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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Aleksandra Sasimowskiego w Borowiu jest placowka

publicznag.

2. Szkota ma swojg siedzibe w Borowiu przy ul. Sasimowskiego 3.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Borowie, a sprawujacym nadzér pedagogiczny jest

Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

4. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktorej obstuge ekonomiczno — administracyjng zapewnia

Wydziat Oswiaty Gminy Borowie.

5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im.
A. Sasimowskiego w Borowiu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
im. A. Sasimowskiego w Borowiu;

dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunow;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Borowie
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckie Kuratorium Oswiaty w Warszawie.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoty

§2

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.

1) Dziatania te dotyczg: efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz

realizacji celow i zadan statutowych; organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i

opieki; tworzenia warunkéw do rozwoju i1 aktywnos$ci uczniéw; wspoéldziatania z

rodzicami i §rodowiskiem lokalnym; zarzadzania szkotg lub placéwka.

2. Do podstawowych celéw dziatania Szkoty nalezy:

1) nauczanie i ksztalcenie umiejetnosci,

2) wychowanie,

3) sprawowanie opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju uczniéw podczas ich
pobytu w Szkole.

3. Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

1) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia, ktére odbywa si¢ m.in.
poprzez prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego na ten
temat, organizowanie spotkan z pedagogiem, udost¢pnianie Statutu szkoty,

2) stwarzanie warunkéw do zdobywania wiedzy i1 umieje¢tnosci wystarczajacych
do ukonczenia szkoly podstawowej i gimnazjum,

3) przygotowanie do sSwiadomego wyboru dalszego ksztalcenia,

4) zapewnienie warunkéw do rozwoju intelektualnego,

5) zapewnienie pomocy uczniom o obnizonych mozliwosciach intelektualnych,
zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych,

6) umozliwienie uczniom rozwoju talentdéw 1 zainteresowan poznawczych,

artystycznych oraz sportowych,



7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

ksztaltowanie wiasciwych postaw kulturowych, etycznych i moralnych,
ksztattowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych,

podejmowanie dziatania na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej,

zapewnienie pelnej opieki pedagogicznej podczas lekcji i zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe,

organizowanie opieki nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole oraz
uczniami niepelnosprawnymi poprzez szczegdlna konsolidacje zespolu
klasowego, w ktérym uczen si¢ znajduje. Szkota wspétpracuje w tym zakresie z
poradniami specjalistycznymi i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
wnioskowanie o przyznawanie stypendiow dla uczniéw wybitnie zdolnych,
kierujagc wnioski do odpowiednich fundacji promujacych uczniéw zdolnych,
tymze uczniom posiadajagcym trudne warunki materialne szkota udziela pomocy
finansowej z funduszy wtasnych w miar¢ posiadania §rodkéw,

zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci 1 mtodziez
niepelnosprawng, niedostosowang spolecznie i1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie zindywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1

edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

4.  Szkota realizuje swoje zadania przez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej, czyniac
odpowiedzialnym za realizacj¢ tego zadania pedagoga, psychologa szkolnego,
wychowawcéw klas, nauczycieli wspomagajacych, nauczycieli przedmiotéw,
prowadzenie zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych,

tworzenie klas integracyjnych zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
i mozliwosciami Szkoty,

tworzenie klas sportowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

tworzenie klas z autorskimi programami nauczania,

prowadzenie innowacji 1  eksperymentéw  pedagogicznych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

tworzenie wtasnego programu wychowawczo-profilaktycznego,



8) tworzenie ramowego planu nauczania.

5. Wykonujac swoje zadania, Szkota wspodlpracuje z innymi placéwkami oswiatowymi,

wychowawczymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i kultury.

6. Dyrektor Szkoty udostgpnia uczniom pomieszczenia, urzadzenia i sprzet szkolny w czasie
organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych, a takze poza zajeciami organizowanymi przez
Szkot¢. Zasady korzystania z takiej mozliwosci, zagwarantowanie w tym czasie
bezpieczenstwa uczniéw, rozliczenie z ilosci 1 jakosci zdawanych udostepnionych
urzadzen oraz ewentualne odptatnosci za korzystanie lub zniszczenie okreslajg
zarzadzenia dyrektora Szkoty.

7. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrdodia finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§3
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

3) organizowanie lekcji religii i etyki.

§ 4
1. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych:
1) organizuje dyzury nauczycieli w czasie przerw, zgodnie z regulaminem
dyzurowania,
2) organizuje opieke¢ nad uczniami poza terenem Szkoly w trakcie zajec

prowadzonych przez Szkole oraz w czasie wycieczek 1 zawodéw sportowych.

2. Woycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane sg przez wychowawcow i nauczycieli

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa ujetymi w regulaminie wycieczek szkolnych.



. Wycieczki zatwierdza dyrektor lub zastepca dyrektora Zespotu Oswiatowego na 2 dni
przed rozpoczg¢ciem wycieczki. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania
opiekunéw 1iuczestnikow wycieczki z obowigzujacymi przepisami BHP oraz

szczegblowym celami i planem wycieczki.

. Wycieczki zaplanowane w rozktadzie zaje¢ organizuje nauczyciel przedmiotu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami BHP po uprzednim zgloszeniu wycieczki do dyrektora lub

zastepey dyrektora.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek szczegélowo reguluja

odrebne przepisy.

Opieke nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw: stuchu,
wzroku 1 ruchu zapewnia wychowawca, wspotpracujac z poradniami specjalistycznymi,

psychologiem, pedagogiem i pielegniarka.

. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej organizuje si¢ pomoc statg lub
dorazng w miar¢ posiadanych S$rodkéw, w formie dotacji do obiadéw lub zakupow

odziezy albo stypendium na zakup przyboréw szkolnych.

§5
. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca winien,

w miar¢ mozliwos$ci, prowadzi¢ swoj oddziat w klasach I-III w Szkole Podstawowe;j.

. W klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej obowigzki wychowawcy, w miar¢ mozliwosci,

petni ten sam nauczyciel.

. Nauczyciel moze zosta¢ odwotlany z funkcji wychowawcy klasy przez dyrektora na
whniosek:

1) wilasny - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,



2) rodzicow uczniéw klasy, ktérej jest wychowawca,
3) Rady Pedagogicznej,
4) dyrektora.

5. Dyrektor niezwlocznie, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i zasiggnig¢ciu opinii organdéw
Szkoty oraz po uzyskaniu petnego wyjasnienia ze strony wychowawcy, moze odwotac¢
nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest
ostateczna;

1) w przypadku wniosku rodzicéw — dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw,
2) w przypadku wniosku Rady Pedagogicznej — dyrektor zasigga opinii Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§6
Zadaniem Szkoty jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania
decyzji w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwtaszcza:
1) wyzwalania aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,
2) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci
(zawyzona lub zanizona samoocena),
3) pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy w interesujacych dziedzinach,
4) ksztalcenie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu,
5) zapoznanie si¢ ze strukturg szkolnictwa,
6) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

7) organizacj¢ doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIIL

§7

1. Cele realizowane sg poprzez takie zadanie jak:
1) organizowanie ksztalcenia oséb niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o§wiaty innych panstw.



2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo
do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia

im korzystanie z zajec;
2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dostosowania metod i
form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobg¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnione;j
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z

nauki.

3. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi nauki, ktérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki

w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
polskiego w stopniu  umozliwiajgcym udzial w obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

4. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska edukacyjnego.

§8

Programy nauczania sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i
form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen

niebedacy obywatelem Polski.



§9

Szkota zapewnienia uczniom w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych ciepla 1 zimna
biezaca wode oraz srodki higieny osobistej w szczegdlnosci:

a) mydto do rak,

b) reczniki papierowe / suszarki do rak,

c) papier toaletowy.



ROZDZIAL III

Organa Szkoty
§10
Organa Szkoty stanowig:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§11

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy, m.in.:

1) wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy o systemie o$wiaty,

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) zlecanie opracowanie regulaminéw korzystania przez uczniOw z pracowni
podczas zaje¢€ 1 poza nimi, tak by zagwarantowa¢ im opieke 1 bezpieczenstwo,

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,

6) wspotdziatanie z organami Szkoty i zwigzkami zawodowymi,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w finansowym planie Szkoty,

8) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
okreslanie ich kompetencji,

11) odwotywanie z powierzonych stanowisk po zasiggnigciu opinii organu



prowadzacego Szkoty oraz Rady Pedagogicznej,

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor Szkoty dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i odpowiada za:
1) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z obowigzujacymi przepisami,
2) stan obiektow szkolnych (sanitarny 1 ochrony ppoz),

3) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania.

§12

Podziat kompetencji i zakres czynnosci os6b petnigcych stanowiska kierownicze w Szkole
kazdorazowo jest zamieszczany w planie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

obowigzujacym w danym roku szkolnym.

§13

1. Postanowienie Rady Pedagogicznej sg objete tajemnica.

2. Postanowienia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem
Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i

opieki.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

7. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowigzujacych

przepisOw prawa.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej klasy.

9. Decyzje Rady Pedagogiczne podejmowane sg w postaci uchwat:
1) do podjecia uchwaty niezbedne jest quorum w postaci przynajmniej polowy
cztonkéw rady,
2) uchwaly podejmowane s3 wigkszoscig gtosow,
3) podjete uchwaty winny by¢ odnotowane w protokole z posiedzenia Rady

Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje, m.in.:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrdd,

3) przydziat przedmiotow 1 statych czynnosci w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) projekt planu finansowego,

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole,

6) szkolny zestaw programdw nauczania,

7) prace dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly wstrzymuje dokonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg, podejmuje uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny jest ostateczne.



§ 14

1. Wszyscy uczniowie Szkoty stanowig Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ organom Szkoty opinie 1 wnioski we

wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lno$ci praw ucznia:

1y
2)

3)

4)

5)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami oraz mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem — zgodnie z przyjetym planem
imprez na dany rok szkolny,

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy.

4. Organami Samorzadu Uczniowskiego sg Samorzady Klasowe, Rada Samorzadu oraz

Zarzad.

5. Zasady dziatania 1 wyboru organéw Samorzagdu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez og6t uczniéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienia uczniom realizowanie

celéw grupowych oraz branie czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

7. Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dziatalno$ci wolontariackiej na terenie

Szkoty .

8. Dzialalno$¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki;



2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gos¢mi;

3) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje;

4) udziat w kwestach, zbidrkach dar6w organizowanych przez inne organizacje za
zgoda Dyrektora Szkoly i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wigczanie si¢ na
zasadzie wolontariatu w  prace réznego rodzaju placowek opiekunczych i
wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach Szkotly oraz wspdipracujacych z nig organizacji majacych na
celu promowanie idei aktywnosci obywatelskiej oraz dziatalnosci na rzecz

srodowiska lokalnego.

§ 15

. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujagcym rodzicow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla regulamin przyjety na zebraniu ogélnym, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy wspoélpraca z organami Szkolty w sprawach organizacji
ksztalcenia i wychowania:
1) wspétudziat w biezagcym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty,
2) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce
i nagrody dla uczniéw,
3) wspotorganizowanie imprez szkolnych dla dzieci i mlodziezy,
4) wystepowanie do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi

wszystkich spraw Szkoty.

. W posiedzeniu Rady Rodzicéw moze bra¢ udzial dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez

niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

. Rada Rodzicéw ustala wysokos¢ sktadek rodzicow w danym roku szkolnym oraz sposéb
ich wydatkowania okre$lony rocznym planem finansowym zatwierdzonym na zebraniu

Rady Rodzicéw.



§ 16

Organa Szkoly uchwalajg swoje plany dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia

danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.

§17
Sposoby rozwigzywania konfliktéw pomig¢dzy organami Szkoty:
1) Konflikt Dyrektor —-Rada Rodzicéwrozwigzuje komisja, w sktad ktérej wchodza:
a.  przedstawiciele Rady Pedagogicznej (2 osoby),

b. przedstawiciele rodzicéw (2 osoby).

2) Strony sporu, badz ich przedstawiciele, sa obecni na posiedzeniu komisji

1 przedstawiajg wlasne stanowisko w sprawie.

3) Komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan.

4) Konflikt Dyrektor — Rada Pedagogiczna —rozwigzuje komisja w sktad ktorej
wchodza:
a. wicedyrektor
b. pedagog szkolny

c. przedstawiciele rodzicow ( 2 osoby)

5) Strony sporu, badz ich przedstawiciele, sa obecni na posiedzeniu komisji

i przedstawiajg wlasne stanowisko w sprawie.

6) Komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan.

7) Konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski — rozwigzuje komisja, w sktad ktorej
wchodza:
a. wicedyrektor,
b. pedagog szkolny,

c. przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j



8) Strony sporu, badz ich przedstawiciele, s3 obecni na posiedzeniu komisji
1 przedstawiajg wlasne stanowisko w sprawie.

9) Komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan.

10) Konflikt Samorzad Uczniowski — Rada Pedagogiczna rozwigzuje dyrektor
Szkoty. W przypadku nierozwigzania sporu zostaje powotana komisja rozjemcza
w sktadzie:
a. dyrektor,
b. pedagog szkolny,

c. przedstawiciel Rady Rodzicéw

§ 18

Rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organéw Szkoty:

1) Konflikt nauczyciel — uczen
a. indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem 1 rozmowa
z uczniem, ktérego moze reprezentowac rodzic lub prawny opiekun,
b. wspdlne spotkanie stron konfliktu z wychowawca (ucznia moze
reprezentowac rodzic),
c. rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem,
d. spotkanie stron konfliktu w zespole wychowawczym (ucznia moze

reprezentowac rodzic).

2) Konflikt wychowawca — uczen
a. indywidualna rozmowa pedagoga z uczniem i wychowawca,
b. rozmowa stron konfliktu w zespole wychowawczym (ucznia moze
reprezentowac rodzic),
c. rozmowa stron konfliktu z dyrektorem (ucznia moze reprezentowac

rodzic).

3) Konflikt nauczyciel — dyrektor lub wicedyrektor

a. powoluje si¢ komisje rozjemczg w skladzie:



- po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w
Szkole,

- trzech bezstronnych przedstawicieli Rady Pedagogicznej,

- komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych

rozwigzan.

4) Konflikt nauczyciel — rodzic

a. rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b. rozmowa dyrektora ze stronami konfliktu,

c. powolanie komisji rozjemczej w sktadzie:
- dyrektor
- trzech bezstronnych przedstawicieli Rady Rodzicow
- strony sporu, badz ich przedstawiciele, sg obecni na posiedzeniu

komisji i przedstawiajag wiasne stanowisko w sprawie. Komisja w

obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwiazan.

5) Konflikt dyrektor lub wicedyrektor — rodzic
a. powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza w sktadzie:
- trzech bezstronnych przedstawicieli Rady Pedagogicznej,.
-trzech bezstronnych przedstawicieli Rady Rodzicow
- komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych

rozwigzan.

6) Konflikt uczen — uczen:
a. rozmowa z wychowawca,
b. spotkanie z pedagogiem,

c. spotkanie z wicedyrektorem.

7) Konflikt uczen — rodzic:
a. rozmowa z wychowawca,

b. spotkanie rodzica ucznia z zespotem wychowawczym.



ROZDZIAL 1V

Wewnetrzna organizacja pracy Szkoty

§19

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

W wyniku nowelizacji rozporzadzenia, zajecia dydaktyczno-wychowawcze beda konczy¢ sie
w najblizszy piatek po 20 czerwca, co oznacza, ze najwczesniej moze to nastgpic¢ 21 czerwca,

a najpozniej — 27 czerwca.

§20

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny.

2. Termin rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
dyrektora 1 zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) ramowe plany nauczania,
2) arkusz organizacji nauczania,

3) tygodniowy rozktad zajec.

4. Ramowe plany nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji
dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrebnych

przepisach.

5. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzgl¢dnieniem

planu finansowego Gminy Borowie.



6. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy oraz Kuratorium Os$wiaty.

7. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin edukacyjnych

finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

8. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalony na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacji

Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

10. Szkota tworzy wydzielone rachunki dochodéw wtasnych.

11. Na wydzielonych rachunkach dochodéw wiasnych, o ktérych mowa w pkt. 10, moga by¢
gromadzone wptywy pochodzace z:
1) wynajmu powierzchni sal,
2) optat za organizacj¢ wypoczynku w okresie wakacji letnich i zimowych, obozéw,
seminariow, zaje¢ pozaszkolnych,
3) dotacji celowych,
4) innej dzialalno$ci, np. kwesty, sprzedaz surowcéw wtérnych, obstuga
ubezpieczen dla uczniéw,

5) odsetek zgromadzonych na rachunkach bankowych.

12. Dochody wiasne mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:
1) wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw okreslonych w punkcie 11,
2) podstawowej biezacej dziatalnosci statutowej Szkoty,
3) kosztéw biezacych remontéw oraz drobnych inwestycji,
4) wzbogacenie oferty edukacyjnej,
5) prowizji i optat zwigzanych z prowadzeniem rachunkéw bankowych rachunkéw

dochodéw wilasnych.

13. Dysponentem $rodkéw zgromadzonych na rachunku dochodéw wtasnych jest dyrektor

Szkoty.



§21

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw

obowigzkowych.

Szczegbtowa organizacje oddziatéw oraz podziat na grupy okreslaja odrebne przepisy.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I-IIT Szkoty Podstawowej okresla ogdlny podziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad

dzienny ustala wychowawca klasy.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 ucznidéw. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowe;j
zostanie zwigkszona o 2 uczniéw, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
tym oddziale. Oddzial, w ktoérym liczbe uczniéw zwigkszono o 2, moze funkcjonowac ze

zwiekszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 22

. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy trwaja od 5 do 25 minut.



—

W

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 min., zachowujac ogdlny tygodniowy rozklad zajec.

§23

. Przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie przebywaja pod opiekg nauczycieli dyzurujacych.

. W czasie lekcji catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia przejmuje

nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z planem lub zgodnie z planem zastgpstw.

. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy zgodnie

z harmonogramem dyzuréw.

Dyrekcja 1 nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw,
ktorzy opuscili szkote niezgodnie z planem lekcji albo przebywali na jej terenie, nie
uczestniczac w zajeciach szkolnych.

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy zobowigzani sg do natychmiastowego zglaszania do
dyrektora Szkoty zagrozen, ktére powstaly na ich odcinkach pracy i moga by¢

niebezpieczne dla ucznidéw i pracownikéw. Powstate zagrozenia nalezy zabezpieczy¢.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych z powodu zlego samopoczucia pod

warunkiem odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osob¢ petnoletnia.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych po okazaniu pisemnej prosby rodzica.

Podczas zaje¢ na ptywalni za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada wyznaczony przez

dyrektora Szkoty nauczyciel.

§ 24

. Dla dzieci i mlodziezy szczegdlnie uzdolnionej Rada Pedagogiczna moze organizowac

w ramach innowacji pedagogicznych i eksperymentu pedagogicznego oddziaty autorskie

lub inne formy pracy z uczniem zdolnym lub bardzo zdolnym.



Zespot, za zgoda organu prowadzacego, moze organizowa¢ 1 prowadzié

oddziatyz rozszerzonym programem wychowania fizycznego lub informatyki.

Decyzje o utworzeniu oddziatéw, o ktérych mowa w punkcie 1, podejmuje organ
prowadzacy szkote na wniosek dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna

po zatwierdzeniu eksperymentu lub innowacji.

Warunkiem prowadzenia form pracy z uczniami, o ktérych mowa w punktach 1-3, jest

posiadanie srodkéw finansowych i odpowiedniej kadry nauczycielskie;j.

§25

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacychz programuwychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w
odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw,
nauczycieli 1rodzicow,

8) wspieranie uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznia,



11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw
wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

15) objeciu  ksztalceniem  specjalnym  ucznibw z  niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

16) organizowaniu ksztalcenia 1 wychowania, ktére stosownie do potrzeb uczniéw z
niepelnosprawnoscia umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje¢ i resocjalizacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc oraz opieke,

17) realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

2. Zadania, o ktéorych mowa w punkcie 1, realizowane sg we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) poradniami i1 organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz dzieci

i mtodziezy.

3. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie

nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-



terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Zespdt zapewnienia uczniom z niepetnosprawnoscia komplet podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, dostosowanych do ich potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych w ciggu catego roku szkolnego (uczniowie
niepetnosprawni, ktérzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego po 20

wrzesnia).

§26

. W Szkole tworzy si¢ kota zainteresowan lub przedmiotowe.

Kota zainteresowan, niektére zajecia obowigzkowe 1 nadobowiazkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mi¢dzyklasowych oraz w

formie wycieczek i wyjazdéw.

. Dopuszcza si¢ finansowanie dodatkowych zaje¢ szkolnych na dwa sposoby - z budzetu

1 sSrodkéw pozabudzetowych.

. Zajegcia, o ktérych mowa w punktach 1-3, sg organizowane w miar¢ posiadanych przez

Szkote srodkoéw finansowych.

§ 27

. Dyrektor Szkoty kieruje ucznia do szkoty lub oddziatu, o ktérym mowa w punkcie 1, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja
1 mozliwosciami ucznia, osiggni¢ciami edukacyjnymi ucznia, opinig lekarska, opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej, za zgoda rodzicéw ucznia.

§28



Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szko6t
wyzszych (ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem Szkoty — lub za jego zgoda — miedzy
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli na podstawie odrebnych

przepiséw.

§29

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsréd uczniow.

2. Sala przeznaczona na bibliotek¢ sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni, a wyposazenie
stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz komputery, ktére umozliwiaja:
1) bezpieczne funkcjonowanie i przechowywanie zbioréw,
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
3) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczalni,
4) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego,
5) organizacje¢ réznorodnych form pracy dydaktyczno — wychowawczej (lekcje,
konkursy, wystawy),

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnego korzystania z informacji naukowe;j

§ 30
1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) absolwenci,

4) rodzice,

5) inne osoby za zgoda dyrektora Szkoty.

2. Ewidencj¢ uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§31



1. Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory:
1) ksiggozbior podreczny (encyklopedie ogélne 1 specjalne, stowniki jezykowe
i rzeczowe, kompedia wiedzy, albumy, biografie),
2) lektury wg ustalonego kanonu,
3) lekture beletrystyczng i popularnonaukowsa,
4) czasopisma,
5) piyty CD,
6) programy komputerowe,
7) przepisy o$wiatowe,

8) podreczniki wypozyczane przez uczniow.

2. Przy gromadzeniu zbioréw bibliotekarz kieruje si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniéw, analizg obowigzujagcych w Szkole programéw, oferta rynkowa oraz

mozliwosciami finansowymi.

§ 32

1. Gl6éwne zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie, przechowywanie 1 opracowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej,

3) zaspakajanie  zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole programami i planami
nauczania, réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrédet informacji, bibliotek,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ich kultury
czytelniczej, zaspakajania potrzeb kulturalnych,

7) petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w Szkole,



8) wspotpraca z innymi bibliotekami 1 instytucjami w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych oraz réznych zaje¢ edukacyjnych,

kulturalnych, itp.

§33
Godziny otwarcia biblioteki, zasady wypozyczania ksigzek, czasopism, zbioréw specjalnych,
a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone, zgubione lub przetrzymywane

przez czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

§ 34

Edukacja czytelnicza i medialna stanowi zestaw tresci i umiej¢tnosci wspomagajacych rozwaj
ucznia, szczegOlnie w zakresie rozwijania zainteresowan i potrzeb czytelniczych oraz

swiadomego korzystania z r6znych zrédet (w tym informacji medialnej).

§35

1. Nauczyciel bibliotekarz w trakcie lekcji bibliotecznych realizuje tematy stanowigce

uzupetnienie tresci i zadan przedmiotowych.

2. W tygodniowym wymiarze godzin pracy nauczyciela bibliotekarza mieszczg si¢ godziny

pracy z czytelnikiem oraz godziny przeznaczone na prace wewnetrzna.

§ 36

Nauczyciel bibliotekarz, dzigki znajomosci metod pracy z ksigzkg i czytelnikiem, stosuje

formy i metody pracy pozalekcyjne inspirujace aktywno$¢ czytelniczg uczniow.

§ 37

Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki oraz stanowisk komputerowych okreslaja

stosowne przepisy.

§ 38

1. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy



rodzicéw, Szkota organizuje $wietlice szkolng, ktéra pracuje w oparciu o plan

wychowawczy na dany rok szkolny i regulamin §wietlicy.

. Za dzialalnos$¢ swietlicy odpowiada dyrektor Szkoty i wychowawca §wietlicy.

Swietlica szkolna prowadzi dziatalno$¢ opiekuficzo-wychowawcza w grupach nie
wiekszych niz 25 dzieci. Na zajecia §wietlicowe przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci
uczniowie klas I — III na podstawie deklaracji rodzicow.

. Rodzice moga wnosi¢ dobrowolne optaty na rzecz swietlicy.

Szczegétowe funkcjonowanie i organizacj¢ pracy swietlicy okresla regulamin Swietlicy.

§39

Szkota prowadzi stotéwke umozliwiajaca uczniom higieniczne spozywanie jednego

cieptego positku dziennie.

. Ze stotéwki korzystajg uczniowie 1 pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych

w regulaminie stotowki.

Odptatnos¢ za korzystanie z obiadéw ustala dyrektor Szkoty.

. Dla uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki i refundowania positkéw dyrektor, przy

wspotpracy z pedagogiem i wychowawcami, poszukuje srodkoéw na ich finansowanie.

. Na terenie Szkoty moze dziata¢ sklepik szkolny.

§ 40

Sposéb realizacji obowigzku przeprowadzania konsultacji.

1. Konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie

stacjonarnej lub w formie zdalne;j.



Rodzice uczniéw niepelnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zgtaszaja chec
udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym
lub w innej formie (np. mailowo), wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna,
zdalna).

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku

elektronicznym, emaili lub za pomocg komunikatoréw internetowych.
4. Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.
5. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.
6. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce

dokumentowaniu.

§41

1. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym i po uzyskaniu pozytywnej
opinii powiatowej  stacji  sanitarno-epidemiologicznej, podejmuje decyzje o
zawieszeniu zaje¢ na czas okreslony w wyniku zaistnienia jednej z nast¢pujacych

sytuacji:

oraz

a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i

przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

b. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych

prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

c. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku, gdy zawieszenie zaj¢¢ jest dluzsze niz dwa dni, nie pézniej niz w trzecim

dniu nauki, dyrektor szkoty wprowadza zajecia zdalne.

3. Odstapienie od nauki zdalnej jest mozliwe:

a. zazgoda organu prowadzacego;



b. po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

4. Dyrektor o decyzji powiadamia:

1)
2)
3)
4)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
rade pedagogiczna,
rodzicow,

uczniow.

§ 42

. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicow badz samych ucznidéw. Stosowny

wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Gdy na nauke religii w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmioro uczniéw danego oddziatu
lub zgtosi si¢ réwno lub wiecej niz siedmioro uczniéw, szkota zorganizuje nauke

religii w grupie migdzyoddziatowe;.

Nauczycielareligii w szkole zatrudnia si¢
wylacznienapodstawieimiennegopisemnegoskierowaniadodane;j szkoty
wydanegoprzez: w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa

diecezjalnego, w przypadku pozostalych koscioléw oraz innych zwigzkéw
wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotéw 1 zwigzkéw
wyznaniowych.

Nadzo6r pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnos$ci z programem prowadza dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 43

W szkole stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument

pod nazwa ,Standardy Ochrony Maloletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem

dyrektora szkoty. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zawiera zbioér zasad i



procedur postepowania, ktére majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 42

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,

okres$laja odrgbne przepisy.

§43

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska pracownikow niepedagogicznych:
1) referenta
2) intendentki,
3) kucharki,
4) pracownika gospodarczego,
5) woznej,

6) sprzataczki.

§ 44



Szczegbétowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkéw ustalonego przez dyrektora .

Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem

pracy Szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Szkolty w szczegdlnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym
celu odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w placdwce czasu pracy i wykorzystywanie go w
sposob jak najbardziej efektywny,

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich
1 informowanie o nich dyrektora,

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspdipracownikéow, okazywanie im
pomocy, w szczegdlnosci pracownikom miodym,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet,

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniéw i interesantéw Szkoty,

10) postgpowanie zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

§ 45
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

uczniéw powierzonych jego opiece.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wybdr i prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggni¢cia w

tym zakresie optymalnych wynikéw,



2) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) twdrcza adaptacja programOéw nauczania bedacych w dyspozycji nauczyciela, do
mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych grupy uczniéw,

4) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej

5) unowoczesnianie i wzbogacanie $rodkéw dydaktycznych potrzebnych do
realizacji programu, wprowadzanie (w miar¢ mozliwosci) innowacji
pedagogicznych oraz innych, zwigzanych z procesem wychowania,

6) wdrazanie do samorzadno$ci poprzez prace w samorzadzie oraz wspotprace
z organizacjami mtodziezowymi,

7) aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do
pracy,

8) diagnozowanie warunkéw $rodowiskowych uczniéw,

9) stymulowanie ich rozwoju psychicznego,

10) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
1 zainteresowan),

11) dbanie o zycie, bezpieczenstwo i zdrowie ucznia,

12) umiejetna i systematyczna wspélpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw
i wychowawcami klas,

13) gotowo$¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postgpéw Ww nauce,
zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich ogélnoszkolnych zebran i konsultacji,

14) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktére umozliwiatyby
pomoc dzieciom w nauce 1 zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi,

15) wiaczanie rodzicéw w usprawnianie i urozmaicanie zycia oddziatu,

16) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw
przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,

17) prowadzenie orientacji zawodowej uczniow w ramach danego przedmiotu
nauczania,

18) prowadzenie (ustalonej odregbnymi przepisami) dokumentacji  pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

19) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

20) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem



dyzuréw nauczycielskich,

21) realizacja zaje¢ dodatkowych wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nie
wliczanych do nauczycielskiego pensum, przydzielenie nauczycielom
dodatkowych zaje¢ jest prawem dyrektora, jednak nie moga one przekroczy¢ 40-

godzinnej normy pracy.

§ 46
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) wiasciwego organizowania warunkéw pracy dydaktyczno — wychowawczej,
2) wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych bez naruszania
dobra innych os6b,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy.

47
1. Szkota posiada Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN)

2. Do zadanh WDN nalezy:
1) wprowadzanie zmian i ulepszen pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania
1 kwalifikacji nauczycieli,
2) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspdtpracy wsréd

nauczycieli.

§48

1. Wychowawca oddziatu, begdac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednoczes$nie opiekunem dziecka, petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym -
tworzy warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ i1 przygotowanie do uczestnictwa w

zyciu dorostym.
2. Wychowawca oddzialu jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i
negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych miedzy uczniami oraz mig¢dzy uczniami a

dorostymi.

3. Wychowawca oddziatu otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich



uczniéw, planuje i organizuje wspdlnie ze swoimi uczniami i ich rodzicami ré6zne formy
zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace oddzial, ustala treS¢ i forme zajec

tematycznych na zajeciach z wychowawcg do dyspozycji wychowawcy oddziatu.

4. Wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z

r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wilaczenie ich w

sprawy zycia klasy i Szkoty.

6. Wychowawca ma obowigzek najp6zniej na 3 tygodnie przed rada klasyfikacyjna
poinformowac rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Fakt ten potwierdzony jest podpisem rodzica i wychowawcy.

7. Wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

w zakresie placoéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

9. Wychowawca rozwigzuje konflikty w zespole uczniéw, pomig¢dzy uczniami a innymi

cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

10. Wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniéw, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na

terenie szkoly i w placéwkach pozaszkolnych.

§49



1. W Szkole Podstawowej mozna zatrudni¢: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i
logopede.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programuwychowawczo-profilaktycznegow stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,
rodzicéw 1 nauczycieli;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcéw oddziatéw oraz zespoléw wychowawczych i innych
zespoléw problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym



mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glo$nej i pisma;

4) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegd6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do
realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w
zyciu szkoty oraz dostgpnos$ci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem, dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, a takze
doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;.



§50

1. W Zespole mogg by¢ tworzone stanowiska nauczycieli — wychowawcow swietlicy.

2. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze
swietlicy,
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,
3) sprawowanie opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcji religii,
4) organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy,
5) organizowanie i nadzér przy wydawaniu positkéw w stotéwce,

6) organizowanie innych form zgodnie z regulaminem $wietlicy.

§31

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.

2. Nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja jednak

obowiagzkéow wychowawcy klasy.

§ 352

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski.

2. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca danego oddziatu.

3. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
2) realizacja tresci $ciezek edukacyjnych,
3) diagnozowanie mozliwosci i potrzeb uczniéw danego oddziatu,

4) ustalanie sposoboéw pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami w oparciu



o dokonang diagnoze,
5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
6) rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

7) dokumentowanie pracy.

4. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty.

6. Do zadan zespoléw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli w zakresie realizacji programdéw, korelacji
tresci ksztatcenia i wychowania,

2) opracowanie kryteriow wymagan i oceniania uczniow,

3) badanie osiggni¢¢ ucznidw, analiza wynikéw zewnetrznych badan ksztalcenia
1 uwzglednianie ich w planowaniu dalszej pracy,

4) organizowanie wtasnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego
dla nauczycieli poczatkujacych,

5) organizowanie wspdlpracy z nauczycielami doradcami.

7. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne problemowo — zadaniowe,

a pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty.

8. Zespoty posiadaja swoj plan i dwukrotnie w ciggu roku szkolnego sktadajg sprawozdanie

ze swojej dziatalnos$ci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.



ROZDZIAL VI

Uczniowie Szkoty Podstawowej

§353

. Uczniem Szkoty Podstawowe;j jest dziecko objete obowigzkiem szkolnym, zamieszkujace

w obwodzie Szkoty, okreslonym odrebnymi przepisami.

. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzegdu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,

2) na wniosek rodzicéw— dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, w przypadku
gdy szkota dysponuje miejscami wolnymi.

Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia.

. Zasady przenoszenia uczniéw z innych szkét regulujg odrebne przepisy.

§ 54



1. Uczen ma prawo do zdobywania dogiebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosci 1 zainteresowan, swobody wyrazania mysli 1 przekonan

z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;.

2. Uczen ma prawo do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych poza czasem
szkolnym, jednak nie mogg one wplywa¢ na racjonalne gospodarowanie czasem

1 wysitkiem intelektualnym ucznia.

3. W szczegblnosci uczen ma prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci i takich warunkéw pobytu, ktére gwarantujg
ochrong przed wszelkimi formami przemocy,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowani w  procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, umotywowanej 1 systematycznej oceny
swojej pracy,

5) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,

6) korzystania z wlasciwego, zorganizowanego zycia szkolnego, umozliwiajgcego
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig
rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowan,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych, sprzetu,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

8) korzystania z pomocy Szkoly w przypadkach niepowodzen szkolnych i innych
wypadkach losowych,

9) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, czynnego
uczestnictwa w imprezach szkolnych zatwierdzonych przez rad¢ pedagogiczna,

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

12) gtoszenia swoich pogladéw, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa,

14) zrzeszania si¢ w organizacjach szkolnych,

15) udziatlu w dowolnie wybranych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.



§ 55

1. Uczen zobowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach

lekcyjnych i zyciu Szkoty.

2. W szczegblnosci do obowigzkdw ucznia nalezy:

1) godne reprezentowanie klasy i Szkoty,

2) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego,

3) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw i nauczycieli
oraz innych pracownikéw Szkoty,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

5) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan,

6) postgpowanie zgodnie z zasadami tolerancji,

7) dbanie o srodowisko naturalne,

8) punktualne przychodzenie na zajecia,

9) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

10) dbatos¢ o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie
do swego wieku i ogdlnie przyjetych norm wspoéizycia spotecznego.

11) w dni takie jak: rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, §wigto Szkoty, udziat
ucznia w konkursie, w spektaklu teatralnym i innej uroczystosci szkolnej
obowiazuje strdj galowy, tj. biato-czarny lub bialo-granatowy.

12) wiaczanie si¢, w miar¢ mozliwosci, w realizacj¢ zadan podejmowanych przez
organy Szkoty,

13) nieuzywanie telefonéw komérkowych podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw,

14) przestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie uczniowskim Szkoty,

15) systematyczne usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas zaje¢. Uczen
zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie za
opuszczone godziny najpdzniej w przeciggu 5 dni po przyjsciu do szkoty. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy, zwolnienie nalezy dostarczy¢ zastepcy
dyrektora Szkoty. Niedotrzymanie ww. terminu powoduje uznanie nieobecnosci

za nieusprawiedliwiona.



§ 56

W razie naruszania ww. postanowien dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia porzadkowe

regulujace na biezgco sprawy z tego zakresu.

§57
Za nienaganne spetnianie obowigzkéw uczniowskich ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy w obecnos$ci oddziatu,
2) pochwata ustna dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
3) list gratulacyjny do rodzicéw,
4) przyznanie nagrod rzeczowych za dobre wyniki w nauce 1 zaangazowanie w zycie
szkolne (na koniec roku szkolnego),

5) odnotowanie szczegdlnych osiggnie¢ na §wiadectwie.

§ 58

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa wtasnego:
a. palenie papieroséw, palenie e-papierosow (inhalatoréw nikotynowych), picie
alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych,

b. zabawy zagrazajace zdrowiu i zyciu.

2) zachowania zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa innych:
a. agresja czynna: bicie, kradzieze, wyludzanie i szantaz, przezwiska
i oSmieszanie, zachowanie niekulturalne (wulgaryzmy: stowa, gesty,
arogancja)
b. agresja bierna: przyzwolenie na agresywne zachowanie, naklanianie do

zachowan agresywnych.

3)zachowania zwigzane z niewypetnianiem obowigzkow ucznia:

a. uporczywe spdznianie sig,



b. permanentny brak zadan domowych,

c. uporczywe przeszkadzanie na lekcjach,

d. ignorowanie polecen dorostych,

e. odmowa wykonania zadania,

f. brak szacunku dla pracy innych (np.: uszkodzenie mienia, $miecenie,

dewastacje).

2.W sytuacjach zagrazajacych zyciu lub o charakterze kryminalnym stosuje si¢ kary

regulaminowe: nagana, przeniesienie do innej klasy.

3. Konsekwencja natozonej kary moze by¢ obnizenie oceny zachowania.

4. Ustala si¢ nastepujace kary dla uczniéw klas I — VIII Szkoty Podstawowe;j

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) pisemna praca na temat wtasnego, negatywnego zachowania,

3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji,

4) zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych (dyskoteka, wycieczka szkolna),

5) pozbawienie funkcji petnionych na forum szkoty,

6) zawieszenie w przywilejach ucznia,

7) wyréwnanie strat w przypadku umyslnego zniszczenia mienia szkolnego badz
prywatnego lub pomoc w jego naprawie,

8) praca spoteczna na terenie Szkoty,

9) przeniesienie do innej klasy,

10) upomnienie dyrektora Szkoty.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.

7. Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem zawierajagcym

uzasadnienie o zniesienie nalozonej kary.



8. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie

moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§359

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych Srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, powinny by¢ podjete nast¢pujace dziatania:

1) Nauczyciel przekazuje ustng informacj¢ wychowawcy oddziatu.

2) Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia, przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami 1 uczniem w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 do udziatu dziecka w
programie terapeutycznym.

4) W sytuacji, gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa 2z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkanie z
pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
dyrektor Szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

5) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt
17 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup
przestepczych, dyrektor Szkoty jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym

prokurature lub policje.

§ 60
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wpltywem alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace

dziatania:



1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu.

2) Odizolowuje ucznia od reszty oddzialu ale ze wzgledéw bezpieczefistwa nie
pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;j.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoty oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odmawiajg odebrania
dziecka, o przewiezieniu dziecka do placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji — decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia 1 w porozumieniem z dyrektorem Szkoty.

5) Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu — odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych os6b. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci
policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien albo do
policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na czas niezb¢dny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenie zawiadamia
si¢ rodzicéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty, to
dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds.
nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

7) Spozywanie przez ucznia (ktéry ukonczyl 17 lat) alkoholu na terenie Szkoty
stanowi wykroczenie z Art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie

powiadomi¢ policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 61
W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk lub dopalacz, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Nauczyciel, zachowujac sSrodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed

dostgpem do niej os6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do



czasu przyjazdu policji.

2) Prébuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do
kogo nalezy znaleziona substancja.

3) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policjg.

4) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i

przekazuje informacje dotyczace szczegoiow zdarzenia.

§ 62

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk lub dopalacz, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) W obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazatl zawartos$¢ torby, kieszeni (we wiasnej
odziezy) ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢
zastrzezona wytacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora Szkoty oraz
rodzicéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w Szkole.

3) W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje,
a nastgpnie zabiera ja do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim
zabezpieczeniu zobowiazany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke

z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 63



W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat,
nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez

ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, prokurature lub policje (Art. 4 Upn i Art. 304 Kpk).

§ 64

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:

1) Niezwtoczne powiadomienie dyrektora Szkoty.

2) Ustalenie okolicznosci czynu 1 ewentualnych Swiadkéw zdarzenia.

3) Przekazanie sprawcy (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
Szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

4) Powiadomienie rodzicéw ucznia.

5) Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem Szkoty, a jego
tozsamos$¢ nie jest nikomu znana.

6) Zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa lub przedmiotéw
pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na
terenie szkoly uzywa noza i uciekajac, porzuca go lub porzuca inny przedmiot

pochodzacy z kradziezy).

§ 65

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktdry stat si¢ ofiarg czynu karalnego:
1) Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej) lub wezwanie lekarza
w przypadku, gdy ofiara doznata obrazen.
2) Niezwtoczne powiadomienie dyrektora Szkoty.
3) Powiadomienie rodzicOw ucznia.
4) Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$¢
profesjonalnego zabezpieczenia S$ladéw przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci

1 ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

§ 66

W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materialéw wybuchowych, innych

niebezpiecznych  substancji lub  przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo



przebywajacym na terenie Szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych

przedmiotéw i wezwac policjg.

§ 67

1. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze otrzyma¢ pomoc materialng.

2. Pomoc materialng dla uczniéw stanowi czg¢sciowe lub catkowite pokrycie kosztow
obiadéw w stotéwce szkolnej oraz inne formy ustalone przez Rade¢ Rodzicéw lub Rade

Pedagogiczna.

3. Tryb przyznawania pomocy materialnej:

1) Rodzice ucznia lub wychowawca klasy sktadajg pisemng prosbe o udzielenie
pomocy materialnej wraz z udokumentowaniem i uzasadnieniem oraz opinig
pedagoga do dyrektora.

2) Dyrektor Zespolu przyznaje pomoc materialng w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkéw lub wnioskuje o przyznanie zapomogi z Gminnego Osrodka Pomocy

Spoteczne;.



ROZDZIAL VII

Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania

§ 68
Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch pétroczy o réznej dlugosci kalendarzowej. Pétrocze
[ zostaje zamkniete rada klasyfikacyjng poprzedzajaca $rédroczng przerwa w nauce,

a pétrocze 1l radg klasyfikacyjna poprzedzajacg zakonczenie roku szkolnego.

§ 69

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania, a takze na

formutowaniu oceny.

§70

Lista zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczegdlnych klasach stanowi podstawe do

srédrocznego 1 rocznego klasyfikowania uczniéw oraz wypetniania swiadectw promocyjnych.

§71



Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowie pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

§72

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych, srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezagce 1 wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

S)ustalenie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) warunki 1 sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach

W nauce ucznia.



§73
1. Ocenie podlegaja:
1) postepy ucznia w edukacji z uwzglednieniem jego mozliwosci,
2) postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym,

3) szczegllne osiggnigcia ucznia.

2. W procesie oceniania wystepuje:
1) ocena roczna w formie opisowej,
2) $rédroczna ocena opisowa,
3) biezaca praca uczniéw oceniana jest stownie,
4) na biezaco moga by¢ prowadzone karty obserwacji ucznia uwzgledniajace

wszystkie sfery rozwoju.

3. W dziennikach i kartach obserwacji ucznia stosuje si¢ symbole cyfrowe w skali od 1 do 6.

§74
1. Ocenie podlegaja:

1) odpowiedz ustna,

2) dyskusja,

3) aktywnos¢,

4) zadanie domowe (tylko w klasach I-III wytacznie prace dotyczace usprawnienia
motoryki malej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci
ruchowych dtoni)

5) wypracowanie,

6) kartkdwka (obejmuje trzy ostatnie tematy i trawa do 15 min.),

7) praca klasowa — sprawdzian(obejmujace wiedz¢ z danego dzialuprogramowego
lub wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela),

8) test,

9) referat,

10) praca w grupach.



2. Dokumentacj¢ postepéw w nauce szkota prowadzi z wykorzystaniem dziennika zajg¢ w

postaci elektroniczne;j.

3. Wprowadzona jest kategoryzacja ocen z poszczegdlnych przedmiotéw, zgodnie z tabelg nr
1 (oprécz zaje¢ z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki). Nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw mogg wprowadzi¢, zgodnie ze specyfikg prowadzonych
zaje¢, dodatkowe kategorie, o ktérych informujg uczniéw i rodzicéw (opiekundéw

prawnych) w przedmiotowych systemach oceniania w okresie do 30 wrze$nia danego roku

szkolnego.
Tabela nr 1
Lp. Nazwa kategorii
1. Sprawdzian /praca klasowa/test
2. Sprawdzian diagnostyczny
3. Projekt, prezentacja
3. Kartkowka
4. Odpowiedz ustna
5. Aktywnos$¢
6. Udziat w konkursach
(odpowiednio do etapu konkursu)
7. Inne
8. Zaangazowanie ucznia w prac¢ na lekcji

4. Ogolne kryteria poszczegdlnych ocen szkolnych (zgodnie ze skalg obowiazujaca podczas
klasyfikacji rocznej):

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen, opanowal petny lub wykraczajacy poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci.
Samodzielnie 1 twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia, wiedz¢ i umiejg¢tnosci z
danego przedmiotu okreslone w programie nauczania. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej

klasy. Osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach



2)

3)

4)

5)

6)

sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;
stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowatl petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia;

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen w ograniczonym zakresie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci z podstawy programowej i programu nauczania, ale
braki te nie przeszkadzaja w uzupelianiu wiedzy w ciggu dalszej nauki.
Rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczeh wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci danego

przedmiotu (dziedziny edukacji) i utrudnia nauk¢ przedmiotéw pokrewnych.

5. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda niesatysfakcjonujacg oceng. Termin 1 forme¢ poprawy

wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

6. Ostateczng ocen¢ srodroczng i roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia z danego

przedmiotu lub Dyrektor Zespolu Oswiatowego na podstawie uzyskanych ocen, wkiadu

pracy i indywidualnych mozliwosci ucznia, systematycznosci.

7. Ustala si¢ nastepujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac pisemnych

z wszystkich przedmiotow,



0-30% Niedostateczny
31-50% Dopuszczajacy
51-70% Dostateczny
71-85% Dobry
86-95% Bardzo dobry

96%-100% Celujacy
§75

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych i artystycznych, plastyki
i muzyki nauczyciel w szczeg6lnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
ustalania oceny z wychowania fizycznego pod uwage jest brana takze systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizycznej.

§76

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i ich rodzice informowani sg:

1) przez nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez niego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, a takze o zasadach otrzymywania do wgladu
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

2) przez wychowawceg — o zasadach oceniania zachowania oraz o obowigzujacej
w Szkole skali ocen,

3) przez wychowawce - o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

4) przez wychowawce - o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczyciel obniza

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne



trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Uczniowie z niepetnosprawnoscia sa oceniani zgodnie z IPET-em, w
ktérym wymagania z danego przedmiotu sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci tego

ucznia, w zaleznosci od jego niepelnosprawnosci.

3. Wszystkie oceny dotyczace stanu wiedzy 1 umiej¢tnosci sg jawne i umotywowane.
Nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ocen¢. Uzasadnienie zawiera informacje o
stopniu spetniania przez ucznia wymagan stawianych przez nauczyciela oraz wskazuje
uczniowi zakres, nad ktérym powinien pracowaé, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz

opanowa¢ wymagane umiejetnosci.

4. Informacji o uzyskanych ocenach udziela na biezagco nauczyciel uczacy danego
przedmiotu oraz wyjatkowo wychowawca klasy. Sprawdzone i ocenione prace uczniow sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom w nast¢pujacy sposOb: udostepnianie oryginatu
pracy do domu z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw, sfotografowanie pracy

prze ucznia lub rodzica , udostepnianie pracy do wgladu na terenie szkoty.

5. Nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych czgstkowych w nastepujacych okolicznosciach:

1) pierwszego dnia po feriach zimowych,

2) pierwszego dnia po tygodniowej lub dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci, o
ile wtym czasie byly zajecia z tego przedmiotu, a kolejna lekcja przypada
pierwszego dnia nieobecnosci,

3) przez pierwsze dwa tygodnie wrzesnia w klasie IV SP,

4) przez pierwsze dwa tygodnie po przyjeciu ucznia do szkoty.

6. Podaje si¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnej pracy
klasowej (sprawdzianu), przy czym:
1) w ciggu tygodnia mogg by¢ tylko 3 prace klasowe (sprawdziany),
2) w ciagu dnia moze by¢ tylko 1 praca klasowa (sprawdzian),
3) na prosbe¢ klasy termin pracy klasowej moze by¢ przesunigty, ale wowczas nie

obowigzujg punkty 11 2.

7. W ciaggu 2 tygodni uczen powinien pozna¢ wynik swojej pracy pisemne;j.

1) Niedotrzymanie ww. terminu uniemozliwia wpisanie wystawionych ocen do



dziennika lekcyjnego.

2) Nieobecno$¢ nauczyciela w Szkole w okresie tych dwoéch tygodni lub

zwigkszona liczba dni wolnych od nauki powoduje przesunigcie terminu oddania

pracy pisemnej o tydzien.

8. Kartkéwka nie jest pracg klasowa lecz pisemng formg wypowiedzi z ostatnich trzech

tematow.

9. ,Plusy” w ocenach czastkowych stosuje si¢ w wypadku przekroczenia przez ucznia

kryteriéw wyznaczonych dla danej oceny.

10. ,,Minusy” w ocenach czastkowych stosuje si¢ w wypadku drobnych, nie majacych

merytorycznego znaczenia uchybien.

11. Nauczyciel ma prawo wyznaczenia dodatkowego kryterium dla okreslonej pracy

szczegblowej. Wowcezas powiadamia o tym ucznidw, wyjasniajac skutecznie cel pracy.

Jest to forma umowy ustnej uczniéw z nauczycielem.

12. Zasady poprawiania oceny biezacej

a)
b)

c)
d)

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene.

Pisemne prace klasowe/sprawdziany sg obowigzkowe. Jezeli zpowodu
nieobecnosci dtuzszej niz jeden dzien uczeh nie moze pisaé pracy
klasowej/sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczyni¢ w
ciggu dwoch tygodni od momentu przybycia do szkoly. Jezeli uczen byt
nieobecny tylko w dniu pracy klasowej/sprawdzianu, po przybyciu do szkoty ma
obowigzek napisaniana najblizszych zaj¢ciach danego przedmiotu.

Kartkéwki z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane.

Jezeli uczen poprawil ocen¢ biezacg to poprawiona ocena ma wplyw na
srodroczng ocen¢ klasyfikacyjng lub ocene¢ klasyfikacyjng roczng, ocena

poprawiana nie wptywa na ocen¢ klasyfikacj¢ srédroczng lub roczng.

13. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach



wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia mu
uzupetnienie brakow.

16. Brak materiatow potrzebnych na lekcj¢ zostaje odnotowany przez nauczyciela przedmiotu
w ocenie zachowania w kategorii: ,,Wykonywanie obowigzkéow szkolnych i rozwdj
osobisty ucznia”.

17. Nauczyciele przedmiotéw omawiajg z uczniami wyniki prac klasowych/sprawdzianéw.

§ 77

1. Klasyfikowanie roczne ($rodroczne) w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jedne;j

oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

1) W klasach I-1II oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania sg ocenami opisowymi.

2) Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych moze zamiast oceny
opisowej, zastosowac skal¢ ocen, o ktérej mowa §83, informujgc o tym uczniéw
i rodzicéw uczniéw.

3) Oceniajac zachowanie uczniéw oddziatéw I-III, nauczyciel moze zastosowac
oznakowanie symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli

podejmuje nauczyciel, informujgc o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

2. Klasyfikacja roczna (§rédroczna) poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.



3. Nauczyciele przedmiotu i wychowawcy oddziatéw majg obowigzek poinformowania
ucznia na pismie o przewidywanych dla niego ocenach rocznych ($rédrocznych) na trzy

tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej ($rodrocznej) oceny z zajgc

edukacyjnych.

5. Ustala si¢ nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych:

1) W ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 3, uczen lub jego
rodzice sktadaja w sekretariacie szkoty pisemny wniosek o chegci uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej (Srodrocznej) ze wskazaniem, o jaka
oceng uczen si¢ ubiega.

2) Dyrektor Szkoty informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
ktory pisemnie okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania
oceny wskazanej we wniosku z okresleniem termindéw, w jakich uczen winien
material opanowac¢ i wykaza¢ si¢ jego znajomoscig. Uczen staje przed komisjg
oceniajaca nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacja roczng (srédroczna).

3) Uczen potwierdza wilasnym podpisem odbiér materiatéw od nauczyciela,
potwierdzenie przechowywane jest w dokumentacji wychowawcy klasy do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoty.

4) Poprawa oceny sklada si¢ z dwodch cze$ci - pisemnej i ustnej w obecnos$ci
komisji, o ktérej mowa w punkcie 5.

5) Niezwlocznie po ustaleniu przez nauczyciela terminu poprawy oceny
przewidywanej dyrektor powoluje komisje sprawdzajacg stopien opanowania
materiatu na dang ocen¢ w sktadzie:

a. dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c.  nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot.

6. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ($rodroczng) ocen¢ klasyfikacyjna, o

ktéra ubiegal si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:



10.

1.

12.

13.

14.

1) dopetni trybu okreslonego w punkcie 5,

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktérych mowa w punkcie 5.

Niezaleznie od zapiséw w punktach 5 i 6 uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng (srédroczng)
ocen¢ klasyfikacyjna, jesli nauczyciel uzna, ze spetnit kryteria na dang ocen¢ do terminu

klasyfikacji rocznej (srodrocznej).

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen niesklasyfikowany po pierwszym semestrze moze kontynuowa¢ nauke w drugim
semestrze, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku nauczania z danego

przedmiotu.

Uczen niesklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wg nastepujacego trybu:

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu

poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-



wychowawczych.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

1) Egzamin sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych).

2) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

a. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy. Jezeli wymieniony
nauczyciel, dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, uczen lub jego rodzice wyraza
sprzeciw, wowczas dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela tego przedmiotu z naszej lub innej szkoty,

c. nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek komisji.

3) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

4) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.

5) Uczen, ktéry do 31 sierpnia nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego, nie jest

promowany i powtarza ostatnig programowo klase, do ktérej uzyskat promocje.

§78

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona



niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane na pismie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej
oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin poprawkowy
sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w pkt. 2, dyrektor uzgadnia z uczniem

i jego rodzicami niezwlocznie po ztozeniu zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicéw.

4. Sprawdzian wiadomosci przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
a. dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej (Srédrocznej) z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania sprawdzajace),

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

7. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 6, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg
informacj¢ o wustnych odpowiedziach ucznia. Sporzadzony protokéf moze by¢

udostepniony rodzicowi, ktéry zapoznaje si¢ z protokotem w obecnosci nauczyciela.



8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

§79

1. Uczen klasy I — III Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na

wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjneroczne wyzsze od stopnia

niedostatecznego.

4. Uczen, ktory nie spelnia ww. warunkéw, nie otrzymuje promocji i powtarza te klase,

z zastrzezeniem pkt. 51 6.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej - uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej (Srédrocznej) uzyskatl ocene¢ niedostateczng z jednego obowigzkowego

przedmiotu, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin



poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele oceniajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznidw za pomoca

udostepnionych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng narzedzi diagnostycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest wg nastgpujacego trybu:

1) Najp6zniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicOw ucznia
0 grozacej mu ocenie niedostateczne;j.

2) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng oceng¢ niedostateczna,
najpdzniej w dniu poprzedzajagcym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej
sktada do dyrektora Szkoly podanie z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu
poprawkowego. Podanie moze zosta¢ zlozone réwniez przez rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) ucznia.

3) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat dwie oceny niedostateczne
sktada w sekretariacie szkoty, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej, podanie do Rady Pedagogiczne;j
z prosba o wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

6) Egzamin sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki,
plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych).

7) Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w ktérej sktad
wchodza:

a. dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komis;ji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy. Jesli wymieniony
nauczyciel, dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, uczen lub jego rodzice

wyrazg sprzeciw, wowczas dyrektor szkoty powoluje jako osobe



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

egzaminujgcg innego nauczyciela tego przedmiotu z naszej lub innej
szkoty,

c. nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek
komisji.

8) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwator6w — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktada si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i jezeli ponadto przystapit
do egzaminu Gsmoklasisty.

W 6smej klasie Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin 6smoklasisty.

Egzamin 6ésmoklasisty ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany
w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu &ésmoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.



§ 80
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w szczegdlnoéci uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 81

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od oddziatu IV Szkoty
Podstawowej, ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 82
W klasach I — III Szkoty Podstawowej srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$g ocenami opisowymi.

§ 83
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng



roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WwyZszej, a uczen najwyzszej programowo klasy w danym typie szkoty nie konczy Szkoty.

§ 84

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) ocena wzorowa:
a. kolezenskos$¢:

uczen zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
- nie uzywa wulgarnych wyrazéw,
- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,
- odnosi si¢ z szacunkiem i uznaniem do osiagnig¢¢ kolegéw,
- jest wspotczujacy, nie wywyzsza si¢, nie obmawia,
- jest tolerancyjny,
- staje w obronie stabszych,
- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w oddziale;

b. stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:

- jest uprzejmy, wypetnia drobne przystugi z wtasnej inicjatywy,
- przestrzega zasad kultury,

- przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi,

- szanuje prace innych;

c. stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- nie spdznia sie¢,

- ma estetyczny wyglad, jego strdj jest pozytywnym przyktadem dla innych,

- podczas uroczystosci szkolnych jest odSwietnie ubrany,

- nie pali papieroséw, nie stosuje uzywek,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw,
- szanuje mienie szkolne 1 otoczenia,

- aktywnie dba o srodowisko naturalne,

- nie ma uwag negatywnych,

d. aktywno$¢ na rzecz Szkoty:




- godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz (zawody sportowe, olimpiady i konkursy
przedmiotowe),
- bierze udzial w zyciu Szkoty,

- z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i Szkoty

2) ocena bardzo dobra:
a. kolezenskos¢:

- uczen zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
- nie uzywa wulgarnych wyrazéw,
- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,
- szanuje prac¢ kolegéw i kolezanek,
- jest wspotczujacy, nie wywyzsza si¢, nie obmawia,
- jest tolerancyjny,
- staje w obronie stabszych,
- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w oddziale;

b. stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:

- jest uprzejmy, wypetnia drobne przystugi z wtasnej inicjatywy,
- przestrzega zasad kultury,

- przestrzega zasad kultury w dyskusjach z dorostymi,

- szanuje prace innych;

c. stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- nie spdznia sig,

- ma estetyczny wyglad, jego strdj jest pozytywnym przyktadem dla innych,

- podczas uroczystosci szkolnych jest od$wietnie ubrany,

- nie pali papieroséw, nie stosuje uzywek,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw,
- szanuje mienie szkolne i otoczenia,

- aktywnie dba o §rodowisko naturalne,

- nie ma uwag negatywnych,

d. aktywnos¢ na rzecz Szkoty:

- godnie reprezentuje klase na tle Szkoty ( konkursy, apele),

- bierze udzial w zyciu Szkoty,



- z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz oddziatu i Szkoty

3) ocena dobra:
a. kolezenskos$¢:
- uczen przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami,
- nie uzywa wulgarnych wyrazéw,
- jest pomocny kiedy prosi si¢ go o pomoc,
- nigdy nie stosuje przemocy,
- szanuje prac¢ swoich kolegéw i kolezanek,
- jest uprzejmy, nie wywyzsza si¢, nie plotkuje,
- staje tolerancyjny,
- w zaden sposéb nie dokucza stabszym,
- nie prowokuje ktétni ani béjek,
- wspoélpracuje w grupie na rzecz oddziatu i Szkoty;

b. stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

- jest uprzejmy, wypetnia drobne przystugi kiedy jest o to poproszony,
- przestrzega zasad kultury,

c. stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- moze mie¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych,

- dopuszczalna liczba spdznien - 3,

- ma estetyczny wyglad, jego str6j szkolny nie narusza zwyczajow estetycznych
1 regulaminu szkolnego,

- nie pali papierosow, nie stosuje uzywek,

- jest przygotowany do lekcji,

- przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw,

- szanuje mienie szkolne 1 otoczenia,

- nie niszczy srodowiska naturalnego,

- bilans uwag pozytywnych i negatywnych wychodzi na zero,

d. aktywno$¢ na rzecz Szkoty:

- na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz oddziatu i Szkoty;

4) ocena poprawna:

a. kolezenskos¢:



- uczen nie zawsze przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i
kolegami,

- stara si¢ nie uzywac¢ wulgarnych wyrazéw,

- zdarza mu si¢ odméwi¢ pomocy kolezenskiej,

- czasami dokucza stabszym,

- czasami uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej na rzecz oddziatu,

- pracuje nad umiejetnoscig wspotpracy w grupie,

- nie oszukuje, nie ktamie, nie kradnie;

b. stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:

- jest uprzejmy,
- czasami zapomina o przestrzeganiu zasad kultury;

c. stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

- dopuszczalna liczba spdznien - 5,

- zdarza sig, ze jego strdj szkolny narusza zwyczaje estetyczne i regulamin Szkoty (
po zwrdconej uwadze wykazuje che¢ poprawy),

- nie pali papieroséw, nie stosuje uzywek,

- nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

- przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz podczas przerw,

- szanuje mienie szkolne i otoczenia,

- zdarza mu si¢ niszczy¢ srodowisko naturalne,

- zdarzaja mu si¢ uwagi negatywne,

d. aktywnos¢ na rzecz Szkoty:

- na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz oddziatu i Szkoty;

5) ocena nieodpowiednia:
a. kolezenskos$¢:
- sposéb kontaktéw z kolezankami i kolegami budzi zastrzezenia,
- zdarza mu si¢ publicznie uzywac¢ wulgarnych wyrazéw,
- odmawia pomocy lub tez pomaga z wyrazng niechgcia,
- bywa nieuprzejmy, wywyzsza si¢
- wykazuje brak tolerancji,

- dokucza stabszym,



- nie uczestniczy w formach dziatalnos$ci grupowe;j;

b. stosunek do wszystkich pracownikéw Szkoty:

- jest nie uprzejmy, udaje ze nie widzi nauczyciela, nieche¢tnie wykonuje drobne
przystugi kiedy jest o to poproszony,

- nie przestrzega zasad kultury,

- pozwala sobie na niegrzeczne, publiczne komentowanie decyzji dorostych;

c. stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

- dopuszczalna liczba spdznien - 10,

- zdarza mu si¢ mie¢ wyglad budzacy zastrzezenia,

- zdarza si¢ ze jego strdj szkolny narusza zwyczaje estetyczne i regulamin Szkoty,
- przynosi na lekcje okrycie wierzchnie,

- czesto jest nie przygotowany do lekcji,

- niszczy srodowisko naturalne,

- ma kilka uwag negatywnych,

d. aktywno$¢ na rzecz Szkoty:

- niechgtnie i tylko czgSciowo wykonuje powierzone mu zadania,

- przejawia lekcewazacy stosunek wobec pracy innych;

6) ocena naganna:
a. kolezenskos$¢:

- uzywa wulgarnych wyrazéw,
-jest arogancki i bezczelny,
- jego zachowanie cechuje agresja,
- przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekt ich pracy,
- stosuje przemoc, bierze udzial w samosgdach,
- wySmiewa 1 lekcewazy innych,
- oszukuje i ktamie,
- propaguje nietolerancje, przesladuje innych;

b. stosunek do wszystkich pracownikow Szkoty:

- jest wulgarny 1 lekcewazacy,
- mimo upomnien nie przestrzega podstawowych zasad kultury,
- odmawia wykonania jakichkolwiek przystug,

- wulgarnie komentuje stowa i wyglad dorostych;



c. stosunek do obowiazkéw szkolnych:

- ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych,

- sp6znit si¢ wigcej niz 10 razy,

- mimo upomnien ma nieestetyczny wyglad,

- jego strdj szkolny narusza zwyczaje estetyczne,

- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- jest zawsze przygotowany do lekcji,

- mimo upomnien nauczycieli tamie regulamin BHP w pracowniach lekcyjnych oraz
podczas przerw,

- niszczy mienie publiczne,

- Swiadomie niszczy Srodowisko naturalne,

ma liczne uwagi negatywne,

d. aktywno$¢ na rzecz Szkoty:

- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz Szkoty.

§ 85
1. Prace domowe mogg mie¢ forme:
1) ¢wiczen i zadan
2) przygotowania i wykorzystania okreslonych materiatéw
3) przeprowadzania wywiadow
4) obserwacji srodowiska
5) poznawania tekstow kultury
6) czytania lektur, artykuléw, tekstéw z podrgcznika
7) ogladania programdéw tematycznych
8) projektow przygotowywanych w grupach projektowych
9) zadan polegajacych na wykorzystywaniu zasobow internetu
10) prezentacji
11) wypowiedzi ustnych i pisemnych

12) recytacji.

2. Praca domowa musi by¢:



1y

2)

3)

4)
5)

zintegrowana z zagadnieniami omawianymi podczas zaje¢ inie moze
wykracza¢ poza treSci i wymagania zawarte w Podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego

jest formg utrwalenia wiedzy oraz doskonalenia umiejetnosci bezposrednio
zwigzanych z ostatnimi tematami lekcji

biorgc pod uwage zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach wydanych
przez  poradnie  psychologiczno-pedagogiczne oraz  indywidualne
mozliwosci ucznidéw, prace domowe nalezy réznicowa¢ pod wzgledem
stopnia trudnosci, ilo$ci zadan, a takze terminu ich wykonania

polecenia powinny by¢ sformutowane w sposob jasny 1 zrozumiaty

przy zadawaniu pracy domowej trzeba uwzgledni¢ czas konieczny do jej

wykonania.

Informacje o pracach domowych wymagajacych dtuzszego przygotowania

nauczyciel powinien zapisywa¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce prace

domowe (temat pracy oraz termin jej realizacji).

Praca domowa powinna by¢ oméwiona i skomentowana — nalezy wskaza¢ btedy

i braki, oméwi¢ r6zne mozliwosci realizacji danego zadania.

Prace domowe nie mogg by¢ zadawane:

1) na ferie Swigteczne izimowe oraz wakacje, wyjatek stanowig lektury

2)

3)

zadawane z wyprzedzeniem.

Uczniom klas I-II1,

a)

b)

pisemne prace domowe, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke
matlg (¢wiczenia usprawniajace motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia
i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng)

nauczyciel nie zadaje praktyczno- technicznych prac domowych- do

wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-

techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec

dydaktycznych, z tym, ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z

niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub

praktyczno-techniczng prac¢ domowa i przekazuje mu informacj¢ zwrotng o

poprawnosci, bledach i innych mozliwosciach realizacji.



$ 86
KRYTERIA PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Punkty dodatnie:

Lp | Kryteria oceny Osoby Liczba pkt. czestotliwos¢
oceniajace
A. Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
1 100% frekwencja wychowawca 10 raz w semestrze
2 | Brak spéznien w semestrze wychowawca 10 raz w semestrze
3 | Regularne uczestnictwo w zajeciach wychowawca 5-10 Raz w semestrze
pozalekcyjnych w ktérych uczen
zadeklarowat swéj udziat
4 | Noszenie stroju galowego w czasie wychowawca 5 kazdorazowo
uroczystos$ci szkolnych
5 | Terminowy zwrot ksiazek do biblioteki Opiekun 5 Raz w semestrze
biblioteki
6 | Brak negatywnych uwag — punktéw wychowawca 10 raz w semestrze
ujemnych
B. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej
1 | Efektywne pelnienie funkcji w samorzadzie | wychowawca 10 raz w semestrze
klasowym
2 | Efektywne petienie funkcji w SU Opiekun SU 10 raz w semestrze
(z wylaczeniem pocztu sztandarowego)
3 | Rozwijanie umiejetnosci poprzez aktywny Wychowawca, | Po 10 za raz w semestrze
udzial w szkolnych kotach zainteresowan kazda
i innych takze poza szkota (np. chor, klub dziatalnos¢
sportowy, orkiestra, ministranci, KSM,)
4 | Wtasne inicjatywy, samodzielne dzialanie na | Wychowawca Raz w semestrze
rzecz spoteczno$ci uczniowskiej i grono (1 raz w ramach
i Srodowiska szkolnego pedagogiczne jednej akcji)
- udziat w zbidrce surowcéw wtornych 2-30
- pomoc w bibliotece szkolnej po lekcjach 2-10
-obstuga sprzgtu muzycznego 2-10
- Opieka nad radiowezltem 2-10




5 | Przyniesienie przedmiotow upi¢kszajacych Wychowawca, | 2-10 kazdorazowo
sale badz przydatnych w szkole (kiermasze, | opiekun
okolicznosciowe loterie i inne) imprezy

6 | Prace porzadkowe wokot szkoty, przy grobie | Nauczyciel 5-20 Za kazda
zolnierskim i inne prace na rzecz szkoty efektywnie
w czasie wolnym od zaje¢c przepracowana

godzing

7 | Udziat w konkursach przedmiotowych Nauczyciel 5 kazdorazowo
i zawodach sportowych na etapie szkolnym | przedmiotu

8 | Zajecie I, II, III miejsca lub otrzymanie Nauczyciel 10 kazdorazowo
wyréznienia w konkursach przedmiotowych | przedmiotu
i zawodach sportowych na etapie szkolnym

9 | Udziat w konkursach i zawodach gminnych, | Nauczyciel 10 kazdorazowo
powiatowych, rejonowych, oraz przedmiotu
og6lnopolskich bez wczesniejszego
wspétzawodnictwa na nizszych szczeblach
(np. Geoplaneta, Kangur) itp

10 | Zajecie I, I, III miejsca lub otrzymanie Nauczyciel 20 kazdorazowo
wyréznienia w konkursach i zawodach przedmiotu
gminnych, powiatowych, rejonowych

11 | Udziat w konkursie/ zawodach sportowych o | Nauczyciel 20 kazdorazowo
zasiegu wojewddzkim, krajowym przedmiotu

12 | Finalista konkursu przedmiotowego o Nauczyciel 30 kazdorazowo
zasiegu wojewddzkim przedmiotu

13 | Zajecie I, 11, III miejsca w konkursach i Nauczyciel 40 kazdorazowo
zawodach o zasiggu wojewddzkim i przedmiotu
krajowym

C. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

1 State uczestnictwo w poczcie sztandarowym | Opiekun pocztu | 10 raz w semestrze

2 | Reprezentowanie szkoly na uroczystosciach | wychowawca 10 kazdorazowo
patriotycznych oraz na uroczysto$ciach
pozaszkolnych

3 | Pomoc (w czasie wolnym od zajeé Wychowawca, | 5-10 kazdorazowo
lekcyjnych),udziat w organizacji Opiekun
uroczystos$ci oraz imprez szkolnych, apeli, imprezy

konkurséw itp




D. Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej

1 Kultura wystawiania si¢ w relacjach z wychowawca 5 raz w semestrze
rowiesnikami i dorostymi
E. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
1 | Reagowanie na niewtasciwe zachowanie wychowawca 5 raz w semestrze
uczniéw; zgltaszanie nauczycielowi zdarzen
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniéw
F. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
1 | Wysoka kultura osobista (stosuje formy wychowawca 10 raz w semestrze
grzecznosciowe, nie przeklina, wykonuje
polecenia, nie uczestniczy w bdjkach, nie
$mieci, nie niszczy mienia szkoty itd.)
2 | Wzorowe zachowanie podczas wyjs¢, Wychowawca, | 10 raz w semestrze
wycieczek nauczyciel
G. Okazywanie szacunku innym osobom
1 | Dlugofalowa pomoc kolezenska Wychowawca | 5-10 raz w semestrze
po konsultacji z
klasa
2 | Swiadczenie pomocy ludziom wymagajacym | Wychowawca, | 5-10 raz w semestrze
szczegOlnej opieki (chorym, starszym, nauczyciel
niepelnosprawnym)
3 | Indywidualny i efektywny wkiad w akcje Wychowawca, | 5-10 raz w semestrze
charytatywne w szkole nauczyciel
2. Punkty ujemne:
L p | Kryteria oceny Osoby Liczba czestotliwose
oceniajace punktéw
A. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
1. | Nieusprawiedliwione spdznianie na lekcje | wychowawca 5 Kazdorazowo
( za kazde sp6znienie)
2 Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ wychowawca 5 Raz w miesigcu
w wyznaczonym terminie (5 dni po
powrocie do szkoty)
3 Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci wychowawca Do 7 godzin -5 pkt
8-21 godzin -10 pkt




22- 40 godzin — 15 pkt

41-1 wiecej — 20 pkt

4 Wagary, ucieczka z lekcji lub zajec wychowawca 15 kazdorazowo
pozalekcyjnych

5 Fatszowanie dokumentéw (np. wpisanie wychowawca 20 kazdorazowo
ocen do dziennika, podrobienie
usprawiedliwienia lub zwolnienia z zajgé
lekcyjnych

6 Falszowanie podpiséw nauczycieli lub Wychowawca, | 20 kazdorazowo
rodzicéw, niszczenie tresci uwag nauczyciel
wpisanych przez nauczycieli

7 Niewtasciwe zachowanie podczas lekcji Wychowawca, |5 Kazdorazowo
(gtosne rozmowy, chodzenie po klasie, nauczyciel (dwukrotnie
zaczepianie kolegéw, rzucanie papierkami udzielona uwaga
itp.) stowna)

8 Niewtasciwe zachowanie podczas przerwy | Wychowawca, |5 kazdorazowo
mi¢dzylekcyjnej (np. bieganie, nauczyciel
nieuzasadnione przebywanie w toalecie,
szatni, itp.)

9 Brak obuwia zmiennego, Wychowawca, |5 kazdorazowo
brak podpisanego worka nauczyciel 5

10 | Wykonywanie obowigzkéw szkolnych i Nauczyciel 5-20 na biezaco

rozw0j osobisty ucznia. przedmiotu, (punkty na
wychowawca plusi
minus)

11 | Nieoddanie ksigzek w terminie do Opiekun 5 raz w semestrze
biblioteki szkolnej biblioteki

12 | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych Wychowawca, | 10 kazdorazowo
obowiazkéw (np. nieusprawiedliwiona nauczyciel
nieobecnos$¢ podczas zawodow, wyjs¢
klasowych, akademii szkolnych, itp

13 | Nieskromny wyglad — noszenie ubran Wychowawca, | 10 kazdorazowo
odstaniajacych plecy, brzuch, biodra, nauczyciel
dekolt, zbyt krétkie spodenki, spddnice

14 | Niestosowny, wyzywajacy wyglad Wychowawca, |5 Kazdorazowo

(makijaz, tipsy, manicure, ostro

nauczyciel




stylizowane fryzury, farbowane wtosy,

(raz w jednym

nadmiar bizuterii) dniu)
Nauczyciel ma obowigzek wyciagnigcia
konsekwencji wobec ucznia (zmycie
makijazu) w przypadku sytuacji odmownej
ma obowiazek wpisania -10pkt
B. Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
1 Celowe niszczenie mienia szkolnego, Wychowawca, | 40 kazdorazowo
klasy, kolegdw, pracownikéw szkoty nauczyciel (+zwrot kosztéw
naprawy)
2 Niszczenie mienia publicznego nawet, jesli | Wychowawca, | 5-20 kazdorazowo
nie doszto do trwatych uszkodzen — nauczyciel
kopanie, skakanie
3 Wychodzenie poza teren szkoty podczas Wychowawca, | 10 kazdorazowo
przerw lub lekcji nauczyciel
4 Uzywanie na lekcji i w czasie przerw Wychowawca, | 10 kazdorazowo
mi¢dzylekcyjnych telefonu komérkowego, nauczyciel (nauczyciel ma
dyktafonu , mp3 lub innych urzadzenh oraz prawo zatrzymac
no$nikéw elektronicznych aparat telefoniczny
i pozostawi¢ go w
sekretariacie
szkoty do
odebrania przez
rodzicow
5 Kradziez Wychowawca, | 50 kazdorazowo
nauczyciel
6 Ukrywanie, zabieranie i wyrzucanie Wychowawca, | 10-20 kazdorazowo
mienia innych uczniéw nauczyciel
7 Zasmiecanie otoczenia Wychowawca, | 5 kazdorazowo
nauczyciel
C. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly
1 Brak poszanowania dla symboli Wychowawca, | 20 kazdorazowo
narodowych, religijnych i szkolnych: nauczyciel

godta, sztandaru, tablic pamigtkowych,

pomnikéw itp.




2 Niewtasciwe zachowanie podczas imprez Wychowawca, | 5-20 kazdorazowo
1 uroczystosci szkolnych nauczyciel
3 Brak stroju galowego wychowawca | 5 kazdorazowo
D. Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej
1 Wulgarne stownictwo ustyszane przez Wychowawca, | 10 kazdorazowo
nauczyciela oraz inne osoby (wulgaryzm nauczyciel
w szkole i poza nig)
2 Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w Wychowawca, | 10-20 kazdorazowo
stosunku do nauczycieli i innych nauczyciel
pracownikéw szkoty (lekcewazenie,
odmowa wykonania polecen, uzywanie
niewtasciwego stownictwa, gesty i czyny
naruszajace godnos¢ osobista itp.)
3 Ublizanie kolegom i kolezankom Wychowawca, | 10 kazdorazowo
nauczyciel
E. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
1 Przebywanie w czasie przerw w miejscach | Wychowawca, |5 kazdorazowo
niedozwolonych (m.in. w obiektach nauczyciel
sportowych)
2 Zachowanie na wycieczce zagrazajace Wychowawca, | 10-50 kazdorazowo
bezpieczenstwu swojemu oraz innych nauczyciel
uczestnikow
3 Napa$¢ fizyczna na drugg osobe Wychowawca, | 10-50 kazdorazowo
nauczyciel
4 Zaczepki fizyczne ( np. plucie, Wychowawca, | 5-20 kazdorazowo
popychanie, podstawianie nég i tp. ) nauczyciel
5 Bojka (gdy nie mozna ustali¢ jednego Wychowawca, | 10-30 kazdorazowo
winnego) nauczyciel
6 Podzeganie do przemocy lub kibicowanie Wychowawca, | 10-30 kazdorazowo
aktom przemocy nauczyciel
7 Picie, posiadanie, asystowanie pijacemu, Wychowawca, | 50 oraz kazdorazowo
sprzedaz alkoholu (na terenie szkoty, poza nauczyciel nagana
nig i w czasie wycieczek szkolnych itp.)
8 Palenie papieroséw, asystowanie palacemu | Wychowawca, | 50 oraz kazdorazowo
nauczyciel nagana
9 Posiadanie, zazywanie, sprzedaz Wychowawca, | 50 oraz kazdorazowo




narkotykéw oraz innych srodkéw nauczyciel nagana
odurzajacych
10 | Posiadanie, uzywanie niebezpiecznych Wychowawca, | 50 oraz kazdorazowo
materialéw i narzedzi (np. petardy, noze, nauczyciel nagana
materialéw toksycznych, tatwopalnych
11 | Dopuszczenie si¢ czyndéw karalnych Wychowawca, | 50 oraz kazdorazowo
podlegajacych dochodzeniu policji lub nauczyciel nagana
innym specjalnym dziataniom
12 | Zorganizowana przemoc, Wychowawca, | 50 oraz kazdorazowo
nauczyciel nagana
zjawisko ,,Fali” 10
13 | Wyludzenie pieniedzy lub innych rzeczy Wychowawca, | 50 oraz kazdorazowo
nauczyciel nagana
F. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia
Niekulturalne zachowanie w stotéwce (np. | Wychowawca, | 5-10 kazdorazowo
nieodnoszenie naczyn itp.), w bibliotece, nauczyciel
szatni, toalecie, korytarzu, na przystanku
autobusowym itp.
2 Uzywanie przezwisk nieakceptowanych Wychowawca, | 10 kazdorazowo
przez ucznia nauczyciel
3 Podwazanie i komentowanie polecen Wychowawca, | 10 kazdorazowo
nauczyciela na lekcji nauczyciel
4 Jedzenie, picie oraz zucie gumy na lekcji Wychowawca, |5 kazdorazowo
nauczyciel
5 Oszukiwanie 1 klamstwa wobec Wychowawca, | 10-20 kazdorazowo
nauczycieli nauczyciel
G. Okazywanie szacunku innym osobom
1 Stosowanie cyberprzemocy (negkanie, Wychowawca, | 50 kazdorazowo
podszywanie si¢, obrazanie na portalach nauczyciel
internetowych, rozpowszechnianie
prywatnych treéci audio i foto, bez wiedzy
osoby zainteresowanej
2 Niewykonanie polecen nauczyciela lub Wychowawca, | 5-20 kazdorazowo
innego pracownika szkoty nauczyciel




Zaczepki stowne (ublizanie, grozby) Wychowawca, | 5-20 kazdorazowo
nauczyciel

Zachowanie aroganckie wobec Wychowawca, | 10-30 kazdorazowo

nauczyciela, pracownika szkoty lub innych nauczyciel

0s6b przebywajacych w szkole
(lekcewazenie, uzywanie niewlasciwego
stownictwa, gesty i czyny naruszajace

godno$¢ osobista, itp.)

Ocene punktowa przelicza si¢ ostatecznie na stopnie wedlug skali:

zachowanie Liczba punktéw
wzorowe 191 i wyzej
Bardzo dobre 190-171
dobre 170-100
poprawne 99-60
nieodpowiednie 59-11
naganne 10- i ponizej

§ 87

Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych w semestrze punktow jak réwniez po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz po samoocenie ucznia.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na ,,koncie” (poza dodatnimi
punktami) 10 punktéw ujemnych (w semestrze).

Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 30 pkt. ujemnych, nie moze otrzymac
zachowania bardzo dobrego (w semestrze)

Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 100 pkt. ujemnych, nie moze otrzymac
zachowania dobrego (w semestrze)

Uczen, ktéry otrzymal upomnienie dyrektora lub nagan¢ wychowawcy — nie moze

otrzymac oceny wyzszej niz poprawna (w semestrze)




6. Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia (w semestrze)

7. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry otrzymal 10 pkt. i mniej punktéw i/lub
w stosunku do ktérego zostaly wyczerpane wszystkie podejmowane przez szkote
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, i ktéry w szczegdlnosci:

- stosuje przemoc fizyczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych oséb
zagrazajac ich zyciu badz naruszajac ich bezpieczenstwo;

- na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby
tytoniowe

-rozpowszechnia wsréd ucznidw materialy przedstawiajace zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne

- $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoly, ucznidw,
nauczycieli lub innych oséb

- narusza godno$¢ osobista ucznidw, nauczycieli lub innych os6éb przez
znieslawienie, agresje lub prowokacje

- opuscil bez usprawiedliwienia ponad potowe czasu przeznaczonego na

realizacj¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

$ 88
Trzy tygodnie przed $rédrocznym (rocznym) zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
uczen i jego rodzice informowani sg na pisSmie przez wychowawce oddziatu o przewidywane;j

srédrocznej (rocznej) ocenie zachowania.

§ 89
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane na piSmie w terminie

do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 90

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor



Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng (Srédroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania tajnego zwykta wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby

gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§ 91
1. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 92

Ustalona przez komisj¢ roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 93
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komis;ji,
3) wynik gltosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

§ 94
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Zajgcia moga by¢ przy wykorzystaniu:

— materiatéw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej



przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ministra (www.epodreczniki.pl),

materiatow dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora Szkoty,

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos$¢ (dziennik elektroniczny, poczta

elektroniczna, media spoteczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe).

Szczegbétowe sposoby realizacji zadan szkoly powinny zostaé opracowane przez

nauczycieli 1 dyrekcje 1 wprowadzone w drodze zarzadzenia.

2.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynnos$ci
organdw szkoly moga by¢ realizowane przy pomocy $srodkow porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu o$wiaty — takze w
trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w
formie, np. protokotu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, organizacje
pracy szkoty, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢ w miare
mozliwosci 1z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtosc.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢. Wszyscy
pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w sieci.

Monitorowanie postepoOw ucznia odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania
informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym w dzienniczku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie regularnie i
terminowo z zachowaniem poufnosci.

Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia.

Uczeh ma obowiazek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajgciach, systematycznosci,

codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania zalecen i zadan.



O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢
uczen, ktory systematycznie ucz¢szczat na zajgcia, takze z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ i przystapil do wigkszosci sprawdzianéw w danym
okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie, takze z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Nauczyciel dla ucznia, ktory stara si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen i pytah zgodnie z wymaganiami na oceng,

o ktérg ubiega si¢ uczen i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia

z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Jezeli uczen nie uzyskat

oceny, o ktorg si¢ ubiegal, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgltosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa.

1. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie z wykorzystaniem technik porozumiewania
sie¢ na odleglos¢.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian w
formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

4. Nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu wskazanego w pkt 3 zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczagcy komisji przedmiotowej
zatwierdza zestaw pytan egzaminacyjnych.

5. Czas trwania sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 4 nie powinien przekroczy¢ 60
minut.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztalcenia

z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa moga zglosic¢

zastrzezenia.

1. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do dyrektora w formie pisemnej w terminie 7
dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem

technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.



2.

4.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwykta wickszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Komisja, o ktérej mowa w pkt 2 pracuje z wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokét.

= Egzamin klasyfikacyjny oraz dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkola

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odlegtosc.

1.

2.
3.

Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czilonkéw
komisji, ktéra wspdlnie decyduje o wyniku.
Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

= Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora z

wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

1.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czilonkéw
komisji, ktéra wspdlnie decyduje o wyniku.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.

Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokét.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, organizacja praktycznej

nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora

Sanitarnego. Dodatkowe regulacje znajduja si¢ w procedurze wprowadzonej w drodze

zarzadzenia dyrektora szkoty.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, zajecia z zakresu

ksztalcenia zawodowego obejmujg teoretyczne przedmioty zawodowe oraz zajgcia

praktyczne, o ile sg one mozliwe do przeprowadzenia.



8.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, organizacja praktycznej
nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z zaleceniami Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora
Sanitarnego. Pracownie szkolne powinny by¢ wykorzystywane, jezeli jest to konieczne.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, organizacja zajgé
powinna si¢ odbywac z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo do
realizacji obowiazku szkolnego 1 udzialu w zajg¢ciach prowadzonych przez nauczycieli z
wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglo$¢ i1 biezacego monitorowania
swoich postepow.
= Uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajg¢ciach, oddawania prac w terminie
wskazanym przez nauczyciela.
Uczen lub rodzic/opiekun prawny maja prawo do wniesienia zastrzezen co do przyznanej
nagrody. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej/elektronicznej za pomocg Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Uczen lub rodzic/opiekun prawny majg prawo do wniesienia odwotania od kary.
Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej/elektronicznej za pomoca Srodkéw
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywaé sie z
wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc.
W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z
rodzicem/opiekunem prawnym.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, uczeh ma prawo dostepu
do ksiegozbioru na zasadach wskazanych w wytycznych Ministra Zdrowia i Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego. Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywaé si¢ z
wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, wspoétpraca z poradniami
i innymi instytucjami powinna odbywaé si¢ w drodze konsultacji i przekazywania

materiatow w formie elektroniczne;j.



ROZDZIAL VIII

Wspélpraca rodzicow ze szkola



§ 95

1. Rodzice lub wspdéidziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich

dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
w Szkole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw,
przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicéwopinii na temat Szkoty.

§ 96

1. Rodzice maja obowigzek:

1) Usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach (w formie pisemnej lub
osobiscie),

2) Osobistego lub w formie pisemnej zwalniania ucznia z zajec,

3 )Uczestnictwa w spotkaniach z wychowawcami klas wg ustalonego
harmonogramu,

4) Przybycia do szkoly na prosb¢ wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty,

5) Zapewnienia regularnego i punktualnego ucze¢szczania dziecka na zajecia
lekcyjne,

6) Zapewnienia warunkéw do przygotowania si¢ ucznia do zajec,

7) Ponoszenia kosztéw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia szkoty lub

zniszczen dokonanych przez ucznia podczas wycieczki.

2. Rodzice, w miar¢ mozliwosci finansowych 1 zawodowych, dzialaja na rzecz Szkoty,
pomagaja w zdobywaniu $rodkéw 1 sponsoréw na realizacj¢ zadan zawartych w

niniejszym statucie.






ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 97

1. Z niniejszym Statutem zapoznaje rodzicOw na pierwszym zebraniu w roku szkolnym
wychowawca klasy I i1 klasy IV szkoty podstawowej. Ze wszystkimi zaistniatymi
w pézniejszym okresie zmianami zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym
zebraniu po dokonaniu zmian.

2. Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie Zespotu Oswiatowego, u dyrektora i zastepcy
dyrektora Szkoty i na stronie internetowej Szkoty.

3. Znajomos¢ niniejszego Statutu obowigzuje calg spotecznos¢ szkolna.

§ 98

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 99

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 100

Szkota jest jednostka budzetowag Gminy Borowie. Gospodarke finansowg i materiatowg

prowadzi w oparciu o zasady okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 101

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci szkolnej.



§ 102

1.Regulaminy organéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2024 .



