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STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
»JAS | MALGOSIA” W BOROWIU

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Przedszkole jest placowka publiczna.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Oswiatowego w Borowiu.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Borowiu, przy ul. Aleksandra Sasimowskiego 3
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole ,Jas i Matgosia”

Adres: ul. Aleksandra Sasimowskiego 3,

08-412 Borowie

Organem prowadzgacym Przedszkole jest Gmina Borowie. Nadzér pedagogiczny nad
Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad
dzie¢mi w wieku 3-6 lat.

Obstuga finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzona jest przez gmine wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole ,Jas i Matgosia”
w Borowiu;
2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Publicznego Przedszkola ,Jas
i Matgosia” w Borowiu;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola;
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rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:

1)

2)

3)

4)

5)

wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym
i przyrodniczym;

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola, organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu

wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

2. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegélnosci na:

1)

2)

3)

4)
5)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych
szans, umacnianiu wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwosci moralnej;

ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utfatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzgcych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,

spotecznym, kulturowym i technicznym;
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6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej
i wyrazania wiasnych mysli i przezy¢;
7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.
3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci
szkolne;j.
4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan
przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowg, jest
wspomaganie iukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

3. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji ustalane sg w koncepcji pracy
przedszkola, planie  rozwoju  przedszkola, @ harmonogramie  uroczystosci

przedszkolnych.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych,

a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;
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2)

3)
4)

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom

i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie Srodowiska wychowankow;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie dziecka uzdolnionego;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym
zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankdw,
nauczycieli i rodzicow;

wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programoéw nauczania

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami;

2) nauczycielamii innymi pracownikami Przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) Rodzicéw;

2) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
specjalistyczne;

3) psychologa;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie:

1) zajec specjalistycznych: rewalidacji indywidualnej, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym;

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicoéw i nauczycieli.

Dzieci niepetnosprawne oraz niedostosowane spotecznie mogg by¢ przyjete do
Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzje

komisji kwalifikacyjnej.

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

. W Przedszkolu dodatkowo zatrudnieni s nauczyciele posiadajgcy specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz odpowiedni specjalisci w celu wspotorganizowania
ksztatcenia dzieci.

Ponadto w Przedszkolu zatrudniona jest pomoc wychowawcy.
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4. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

ROZDZIAt Il
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow obstugi oraz administracji;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza i innowacyjna placéwki;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i powiadamia o tym stosowne organy;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;



10) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

12) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi.

. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikdéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

14) wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
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i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
16) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu

wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Borowie w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe

zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkow rady,

tj.: przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola, planu rozwoju przedszkola,
harmonogramu uroczystosci przedszkolnych, planu wspétpracy z rodzicami;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;



6.

10.
11.
12.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajec, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatow,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu

przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie

Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszosciag gtoséw,

w obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor

niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorgce wudziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra

osobiste wychowankdw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

przedszkola.
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Przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w tajnych wyborach podczas zebrania
rodzicow dzieci danego oddziatu, wchodzg w skfad Rady Rodzicéw Zespotu
Oswiatowego.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot

i placowek i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzgcego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami

i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) wspotpraca z organami przedszkola w sprawach organizacji ksztatcenia i
wychowania;

3) wspotudziat w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;

4) wspodtorganizowanie imprez dla dzieci.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organéw.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
czynnosci organow przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organdw jednostek
systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci

powinna by¢ utrwalona w formie, np. protokotu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

W roku szkolnym 2021/2022 liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym mozna zwiekszy¢
do 28, jezeli zwiekszenie ma dotyczy¢ przyjecia dzieci pochodzgcych z Ukrainy.

Dzieci te mogg kontynuowacd pobyt w przedszkolu do czasu ukoriczenia wychowania
przedszkolnego.

Organizacje nauczania, wychowania, i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora najpdiniej do 30 kwietnia
kazdego roku.

Szczegdtowq organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia. Uwzglednia
on zasady ochrony zdrowia ihigieny pracy, oczekiwania rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz jest dostosowany do zatozen programowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Liczba oddziatéw, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych, placoéwki
moze ulega¢ zmianie.

Do realizacji celdw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenie gospodarcze;

3) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

4) stotowke;

5) szatnie.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio

dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.



10. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na placu zabaw.

11.Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie  wyposazenie
i oprzyrzgdowanie dla wychowankow.

12. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu

w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Dla dzieci w wieku 3 -6 lat prowadzone s3 zajecia z jezyka angielskiego, ktére
dostosowane sg do wieku dzieci i ich mozliwosci rozwojowych.

4. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

6. Zajecia dodatkowe mogg odbywad sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1)zajecia rewalidacji indywidualnej;
2) zajecia specjalistyczne: logopedyczne;
3)porady i konsultacje.

8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

8a. Dyrektor przedszkola moze zorganizowac zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone



zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty,
organizacje pracy przedszkola, w tym zajec rewalidacyjnych i wychowawczych,
organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, chyba ze przedszkole
funkcjonuje w normalnej formie:

1) Nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicow w godzinach od 9 do 14, a dyrektor

w godzinach od 10.30 do 15.30,

2) Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola,
poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci rowniez telefonicznie,

3) Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem
rodzicéw/opiekundéw prawnych,

4) Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz
zroznicowane,

4a) Rodzice majg obowigzek systematycznego odbierania wiadomosci z poczty
elektronicznej i przesytania nauczycielom wypetnionych kart pracy w formie zdjeé
przestanych przez poczte elektroniczng lub telefonicznie poprzez sms.

5) Wspdtpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywac sie w drodze
konsultacji i przekazywania materiatéw w formie elektroniczne;.

10. Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktérzy wychowankowie bedg uczeszczaé do
przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu
nauczania.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w razie
potrzeby dzieciom moze by¢ wypozyczany sprzet elektroniczny niezbedny do
kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem

(opiekunem prawnym).
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 7.00 do 17.00 w tym 5 godzin dziennie, podczas ktérych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.:
od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.

2. Przedszkole zapewnia dziecku:

1) bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslong przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
w wymiarze 5 godzin dziennie tj. w godzinach od 7°° —do 12%;

2) fachowa dziatalnos¢ opiekuniczo — wychowawczg oraz dydaktyczna.

3. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie:

1) ze Swiadczen w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego takich jak:
a) gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajgce rozwdéj emocjonalny i spoteczny
dziecka,
b) zajecia artystyczne, rozwijajgce twodrcze uzdolnienia dziecka,
c) gry i zabawy ruchowe, wspomagajace rozwoj fizyczny dziecka,
d) zajecia interaktywne, rozwijajace zainteresowania otaczajgcym Swiatem.
2) z wyzywienia.

4. Opfata, o ktorej mowa w § 15 ust. 3 pkt. 1, stanowi iloczyn liczby godzin udziatu dziecka
w zajeciach wykraczajgcych poza podstawe programowg i stawki godzinowej
wynoszacej 1,00 zt i nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

5. Optata zawyzywienie:

1) nie zostaje pobrana, jesli dziecko jest nieobecne caty miesiac;
2) podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu w formie
odpisu w kolejnym miesigcu.

6. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkdw:
1) s$niadanie, obiad;

2) $niadanie, obiad, podwieczorek.
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Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do

15 dnia danego miesigca u intendenta Przedszkola.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich objetych obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicéw (prawnych opiekundw) badz inne osoby upowaznione przez rodzicéw.
Rodzice zobowigzani sg do wypisania z poczgtkiem kazdego nowego roku szkolnego
oswiadczenia o odbiorze dziecka z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunow), lub osoby upowaznione oraz uaktualnienie go w razie potrzeby.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez
udzielenie petnomocnictwa najlepiej w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastgpi po
wczesniejszym okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujag odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to jedno z rodzicow, czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7:00 do 9:00 lub
w kazdym innym czasie pracy placéwki z uwzglednieniem ust. 9.

Z powoddw organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkdw wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka
do Przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:00.



10.

11.

12.

13.
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W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw (opiekundw
prawnych) lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefondw (praca, dom, telefon
komdrkowy) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw (opiekundéw
prawnych) lub oséb upowaznionych nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje

decyzje o powiadomieniu policji.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje wedtug zasady powszechnej dostepnosci.
Terminy i zasady przyjecia dzieci do Przedszkola okresla Regulamin Przyjmowania
Dzieci do Publicznego Przedszkola ,Jas i Matgosia” w Borowiu.

Przyjecie do przedszkola odbywa sie na podstawie ztozonych przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych) wypetnionych ,Kart Zgtoszen” lub ,,Deklaracji

o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”.

W pierwsze] kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sg dzieci:

1) pochodzace z rodziny wielodzietnej;

2) niepetnosprawne;

3) majace niepetnosprawnych rodzicow ( jednego lub oboje);

4) majace niepetnosprawne rodzenstwo;

5) samotnie wychowywane przez jednego z rodzicow;

6) objete pieczg zastepczy;

7) o niskim dochodzie na osobe.
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ROZDZIAt V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Publiczne Przedszkole ,Jas i Matgosia” w Borowiu zatrudnia nauczycieli

z przygotowaniem pedagogicznym oraz pracownikéw administracji i obstugi nie
bedacych nauczycielami.

Do obowigzkdw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) realizowanie zajec opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania wychowankdw;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc

psychologiczno-pedagogiczng wychowankom;



7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéinych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci placowki;

16) prowadzenie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego mozliwosé
rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci
6-letnich),

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

19) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg
psychologiczno-pedagogiczng;

20) zabezpieczenie nosnikbw danych w zgodnosci z Politykg Bezpieczenstwa
Informacji Przedszkola, w formie zapisow elektronicznych jak i tradycyjnych;

21) udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o dzieciach, wytgcznie

w trybie okreslonym polityka Bezpieczenstwa Informac;ji Przedszkola.



2. Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:
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1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zaje¢ czy pomieszczenie, sprzet nie
stwarzajg zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
niebezpieczenstwa informuje o tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego
pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotéw, stwarzajgcych
potencjalne niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankéw przez caty czas wykonywania zaje¢, majac ich w zasiegu
wzroku i w razie potrzeby reaguje na niewtasciwe zachowanie;

4) ustala, czy wychowankowie mogg wykonywac okreslone czynnosci,

a w szczegolnosci czy sg przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; udziela
informacji jak bezpiecznie wykonywac zalecone zadania i czynnosci;

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega przed
zagrozeniami wypadkowymi;

6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci;

7) nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankow pod opieke innemu
nauczycielowi przekazuje mu réwniez niezbedne informacje;

8) w sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom opieke innej upowaznionej osoby;

9) obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniatg sytuacje
i udzielenie odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbedna;

10) podczas zaje¢ i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola;

11) w tracie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel

powinien zapewni¢ dodatkowa opieke.

W Przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni s3 dodatkowo nauczyciele
specjalisci.

Nauczyciele i specjalisci, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci

niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie;
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2) wspotorganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach

3)
4)

5)

integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne wybierajg
i opracowujg programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowuja realizacje programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne
opracowujg dla kazdego dziecka indywidualne programy edukacyjne
okreslajagce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
rodzaj zajec rewalidacyjnych oraz zajec¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
z dzieckiem,

d) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

prowadzg zajecia rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w doborze

metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

prowadzg lub organizujg rdznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Zajecia, w ktdrych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych

i niedostosowanych spotfecznie uczestniczg nauczyciele i specjalisci, ustala dyrektor

Przedszkola.

Do obowigzkdw psychologa nalezy:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

problemdw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;
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3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa;
minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu, nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;

4) poszerzanie wiedzy logopedycznej rodzicow i nauczycieli poprzez rézne formy
wspotpracy;

5) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele i specjalisci otaczajg indywidualng opieka kazdego ze swoich

wychowankodw i utrzymujg kontakt z ich rodzicami w celu:

1)
2)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
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1)

2)
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3) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor Przedszkola.

Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa sie poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosé:
WSszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani

sg do zapewnienia wychowankom bezpieczerstwa w sieci,

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtdwnego Inspektora

Sanitarnego.

ROZDZIAt VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placowki i plandéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
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3)

4)

5)

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa i logopedy
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicdw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przestrzeganie niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych

w ramach ich kompetenc;ji;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajgcej na pobyt dziecka w przedszkolu;

dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy

ogtoszen;

10) interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka;

11) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, jezeli
przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie wychowankowie
oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego

przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
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1. Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sg:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe (co najmniej dwa razy w roku);

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
4) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw);

5) dniotwarte;

6) zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw) i dzieci;

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow;

8) wspodlne przedsiewziecia, uroczystosci, imprezy organizowane przez rodzicow

(prawnych opiekunéw) i nauczycieli.

ROZDZIAt VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyjgé do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
koniczy ono 9 lat.

Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Do Przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci niepetnosprawne pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.



7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust. 7, s3 obowigzani
dopetnié¢ czynnosdci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze

zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci osobistej;

4) poszanowania jego wiasnosci;

5) opiekiiochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby;

8) zapewnienie warunkéw do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

10) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

11) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

12) badania i eksperymentowania;

13) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

14) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué, emocji z poszanowaniem uczuc
innych;

15) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w
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powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen
Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

16) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dziecko nie

przynosi do przedszkola zbednych przedmiotéw.

Normy zachowan obowigzujgce w przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi.

Dotyczg bezpieczenstwa i szacunku wzgledem siebie i innych oraz poszanowania

mienia w przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka i innych
dzieci;

2) krzywdzi¢ innych ani siebie;

3) niszczy¢ cudzej wtasnosci;

4) przeszkadzaé innym w pracy lub zabawie.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow moze podjgé decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw propozycji wspotpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii), lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.



2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej
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w ust. 1 pkt. 3 dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:

1) zawiadomié rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy
z Przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomié organy prowadzgacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw;

4) zawiadomic rodzicow o podjetej decyzji na piSmie.

ROZDZIAt VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicdw, pracownikdéw obstugi i administracji.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu.

Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznal sie w sekretariacie oraz na stronie

internetowej przedszkola.



1. Regulaminy uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg byc
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
&36
1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

2. Dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu jako zatgcznik do zarzadzenia.
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1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola w dniu

(podpis dyrektora przedszkola)



